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Prezados(as) colegas engenhei-
ros(as) de Varginha e regiao,
Comegcamos mais um ciclo da
gestdo 2024/2026 com energia re-
novada, metas claras e a certeza de
gue os avancos até aqui sao

frutos de um trabalho coletivo sério, comprometido e
transparente. E com esse espirito que seguimos firmes
na missao de fortalecer a engenharia regional e criar
oportunidades reais de desenvolvimento para nossos
profissionais.

Neste ano, temos dois grandes projetos em curso. O
primeiro ja aprovado pelo CREA-MG: a producéao de
cinco edigdes da nossa revista técnica, com tiragem de
500 exemplares por numero — um passo importante
na democratizacao do conhecimento e no estimulo ao
debate qualificado. Também realizamos uma visita téc-
nica a Feira Internacional de Materiais de Construgéo,
uma acao que proporcionou atualizagao, networking e
novas perspectivas para os associados.

Nosso segundo projeto, em fase de aprovagao, prevé
cursos, palestras e o Il Congresso de Engenharia do
Sul de Minas, aléem do Seminario de Engenharia
AVEA/CREA Jr., que deve ocorrer na sede da Inspeto-
ria do CREA em Varginha. Seguimos ainda com a pro-
posta de promover palestras em instituicbes de ensino
técnico e superior, sempre em parceria com o0 CREA e
a Mutua.

Ampliamos também nossos vinculos institucionais. Re-
forcamos o dialogo com a nova Inspetoria do CREA-
-MG em Varginha e apadrinhamos com orgulho a
ATEA, a recéem-criada Associagdo Tricordiana de En-
genheiros e Agronomos. Trabalhar em conjunto € a
melhor forma de gerar impacto duradouro e fortalecer a
representatividade da nossa classe.

Em breve, iniciaremos a aguardada reforma da sede
da Inspetoria — espago que abriga também a AVEA.
Um ambiente mais moderno, acolhedor e funcional
sera fundamental para o crescimento das nossas ativi-
dades e para melhor atender nossos profissionais.
Convido vocé que ainda ndo faz parte da AVEA a se
juntar a nés. Nosso trabalho é coletivo, construido com
participacao ativa e voltado ao bem comum. Somos
uma associagao que acredita na técnica, mas também
no vinculo. E quanto mais unidos estivermos, maior
sera nossa capacidade de transformar a engenharia
em um agente real de desenvolvimento para Varginha
e toda a regiao.

Contamos com voceé.

Jorge Francisco Rodrigues

Presidente da AVEA
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FeicoN 2025: A ENGENHARIA DO FUTURO

JA COMECOU

. il R
MATERIA CAPA

A AVEA explorou a inovagao na feira e aponta caminhos

para o futuro da construgao civil em Varginha.

Ainda era madrugada quando a van da AVEA deixou Vargi-
nha. O siléncio cortava a escuridéo da estrada, interrompido
apenas pelas conversas baixas de quem ndo escondia a an-
siedade. Aquela ndo era apenas mais uma viagem. Para en-
genheiros e arquitetos acostumados a transformar ideias
em estruturas, seria um encontro direto com o que esta por
vir. Havia expectativa, claro. Mas havia, sobretudo, cons
ciéncia. Em um setor que movimentou R$ 604,5 bilhdes em
2023 e representou 6,4% do PIB nacional, segundo dados
da ABRAMAT/FGV, estar por dentro das transformagdes
nao é luxo. E responsabilidade.

Quando chegamos ao S&o Paulo Expo, a magnitude do
evento saltava aos olhos. Com mais de 1.000 expositores
distribuidos por 100 mil m? de area em oito pavilhdes, a feira
recebeu durante quatro dias mais de 100 mil visitantes
vindos de 85 paises — superando a ja impressionante
marca de 70 paises registrados em 2024. Mas ali, mais do
que numeros, 0 que se via era a construgdo civil global pul-
sando, discutindo, inovando e apontando o rumo para o
futuro.

Entre debates técnicos e demonstragbes praticas, o que a
AVEA presenciou ndo foi apenas uma vitrine de langamen-
tos. Foi a constatacao de que a transformacéo digital, a inte-
ligéncia artificial e a sustentabilidade deixaram de ser ten-
déncias para se tornarem imperativos para qualquer profis-
sional do setor.

TECNOLOGIA EM OBRA: |A E BIM MUDAM A ENGE-
NHARIA NA PRATICA

A Feicon 2025 foi a edigdo da consolidag&o da tecnologia
nas obras. Entre os corredores e palestras, ficou claro: o

canteiro de obras ja € inteligente. A “Feiconference 2025,
com suas mais de 50 palestras e paineis, mostrou que a
integracdo entre inovagéo e execugdo ja é realidade.

Entre as estrelas tecnoldgicas, a Inteligéncia
Artificial (IA) ganhou protagonismo definitivo.
Sistemas de visdo computacional, equipados
com cameras 360° e algoritmos de machine
learning, demonstraram como & possivel ana-
lisar o canteiro de obras em tempo real e
identificar falhas construtivas ou inconformi-
dades automaticamente. Essa capacidade de
analise precisa significar mais eficiéncia,
menos desperdicio e, sobretudo, mais segu-
ranca.

No estande da Vedacit, conhecemos o assis-
tente virtual Val, um chatbot treinado para res-
ponder duvidas técnicas sobre impermeabili-
zacdo. Imagine estar no canteiro de obras,
enfrentar uma situagéo critica e ter acesso
instantdneo a recomendagdes técnicas con-
fiaveis. Isso ja é possivel. Val ndo é mais con
ceito — é ferramenta de trabalho.
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JA COMECOU

Mas se a |A impressiona pela agilidade e inteligén-
cia, o BIM (Building Information Modeling) se conso-
lidou como a base do futuro das obras. Para quem
ainda néao esta familiarizado, o BIM € um modelo di-
gital que integra todas as informacdes do projeto —
arquiteténicas, estruturais, elétricas e hidraulicas —
em uma Unica plataforma. Isso permite que enge
nheiros e arquitetos visualizem a obra de forma tridi-
mensional e em tempo real, otimizando a compatibi-
lizagéo de projetos, reduzindo falhas e aumentando
a previsibilidade de custos e prazos.
SUSTENTABILIDADE QUE GERA ECONOMIA E
RESPONSABILIDADE

Na Feicon 2025, sustentabilidade ndo era apenas
um tema decorativo — era pratico e mensuravel. A
Rota da Sustentabilidade guiou os visitantes pelos
estandes que apresentaram solugbes de baixo im-
pacto ambiental.

Entre os destaques, os blocos ceramicos de alta efi-
ciéncia chamaram atengéo ao permitir uma reducéo
de até 83% nas emissdes de CO? em comparagéo
com blocos de concreto tradicionais. Na pratica,
isso significa uma queda de 12 toneladas para
apenas 2 toneladas em uma casa padréo.

INDUSTRIALIZAGAO E AUTOMAGAO:
RUMO AO CANTEIRO DO FUTURO

A busca por produtividade também ficou evidente.
A Boxer apresentou o primeiro robé nacional de
solda industrial, solugdo 100% brasileira que inte-
gra fonte de solda, braco robético e controles em
um Unico sistema. Essa tecnologia promete reduzir
custos e eliminar processos repetitivos e sujeitos a
erro humano.

Jé a Leica Geosystems Brasil demonstrou uma es-
tacdo robética de topografia, capaz de calcular vo-
lumes e executar levantamentos com precisdo ins-
tantdnea — mostrando como o canteiro de obras
esta cada vez mais proximo de um ambiente fabril,
automatizado e altamente controlado.

No universo da construgdo a seco, sistemas de
drywall e perfis metalicos ja séo realidade para
quem deseja obras mais rapidas, limpas e com
menor impacto ambiental. Desde 2014, estima-se
que essa tecnologia tenha economizado mais de
200 milhdes de litros de agua e reduzido em 73%
as emissdes de CO? em comparag¢do com a alve-
naria convencional.

QOutros exemplos foram igualmente expressivos. A
Aubicon, em parceria com o programa Havaianas
Reciclo, apresentou pisos e mantas acusticas produ-
zidos com sobras de borracha e chinelos. Ja a Tra-
montina exibiu cadeiras fabricadas com lixo marinho
reciclado. Tudo isso mostrando que reduzir o impacto
ambiental é, hoje, uma solugéo viavel e aplicavel.

No campo dos acabamentos, a Mundial Prime trouxe
ao mercado uma tinta spray removivel com efeito ja-
teado, aplicada em vidro e removida sem residuos —
sindnimo de flexibilidade e economia. A Imprimax, por
sua vez, apresentou revestimentos adesivos de alta
resisténcia e lavaveis, certificados com 1SO 14001,
reforgando o compromisso com solugdes ecoeficien-
tes.

Nos sistemas prediais, a WEG destacou suas fecha-
duras eletrénicas com acesso via aplicativo e biome-
tria, integrando segurancga, automacao e eficiéncia
energética.

Mais rapidas, limpas e com menor impacto ambien-
tal. Desde 2014, estima-se que essa tecnologia tenha
economizado mais de 200 milhdes de litros de agua e
reduzido em 73% as emissdes de CO? em compara-
¢ao com a alvenaria convencional.
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ENTRE ESTANDES E TECNOLOGIA: ONDE AS
LICOES SE TORNAM REAIS

Entre inovacgdes disruptivas e debates estratégicos, al-
gumas visitas tiveram significado especial para nossa
delegacdo. A AVEA buscava, além da vanguarda, solu-
¢bes que pudessem ser imediatamente incorporadas a
rotina de quem projeta e constroi.

No estande da Marluvas, a tecnologia encontrou a pro-
tecdo. Mas nao de forma trivial. A marca apresentou
sua icénica Bota 50B26 CB, agora em verséo ecoldgi-
ca, feita com garrafas PET recicladas. Seguranca e
sustentabilidade, lado a lado, no mesmo par de botas.
Em seguida, as linhas Vulcaflex e Safyflex mostraram
gue o conforto e a resisténcia ndo sdo opostos — sao
complementares. E as botas de PVC virgem, desenvol-
vidas para ambientes desafiadores, onde umidade e
produtos quimicos s&o inimigos diarios, completaram o
portfélio. Nao se tratava apenas de calgados. Eram
aliados do engenheiro no campo, pensados para as
condi¢cbes mais severas.

Ja na HydroSystem, o conceito de inteligéncia se trans-
formou em solucdo. Conhecemos o Pressurizador APF,
gue impressionou ndo apenas pela tecnologia embar-
cada — motor de ima permanente, inversor de fre-
guéncia e o algoritmo PID — mas pela simplicidade no
uso. Ajustar a presséo ideal para cada necessidade tor-
nou-se uma tarefa tao intuitiva quanto econémica. Ao
permitir que o equipamento reduza a velocidade
sempre gue a demanda diminui, o sistema entrega efi-
ciéncia energética real. No canteiro, onde cada detalhe
faz diferenca, solugbes assim ndo sédo luxo — séo ne-
cessidade.

COLABORAGAO:

CARAVANAS

MAIS DO QUE VER, E HORA DE APLICAR

A AVEA volta de Sao Paulo diferente. O que se viu
na Feicon 2025 nao foi apenas tecnologia expos-
ta ou dados impressionantes. Foi um sinal claro
de que o papel do engenheiro e do arquiteto esta
mudando. Saimos de la com a certeza de que
projetar e construir, hoje, & integrar. Integrar inteli-
géncia artificial com a pratica de obra. Integrar
sustentabilidade com viabilidade. Integrar dados
com decisdes de campo.

Mais do que aprender sobre o que esta no hori-
zonte, entendemos que o futuro ja exige acao
agora. Nao basta observar — é preciso traduzir o
que vimos em novas formas de projetar, especifi-
car, executar e manter. Vimos solugdes que sim-
plificam, que conectam, que reduzem impactos e
que tornam a obra mais eficiente e o resultado
mais duradouro.

Nosso compromisso ao voltar para Varginha é
claro: compartilhar essas experiéncias, estimular
a adoc¢édo do que faz sentido para a nossa realida-
de e, principalmente, manter a AVEA como
espaco ativo de troca, atualizagdo e evolugdo. A
construgao civil ja virou a pagina. Cabe a nos,
profissionais e entidades como a AVEA, garantir
que todos estejam preparados para escrever 0s
proximos capitulos.

[O]CREA-MG
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Norma técnica avancga e exige atengio redobrada de enge-
nheiros civis em projetos que respeitem mobilidade, inclu-
sdo e seguranca.

Aconstrugéo civil passa por uma transformacgao silenciosa,
porém irreversivel. Mais do que erguer estruturas solidas, espera-
se hoje que as edificagbes respeitem o direito universal de
acesso. Neste cenario, a NBR 9050 ndo € apenas uma norma
téecnica — € um instrumento de cidadania.

\oltada a acessibilidade em edificagdes, mobiliarios, espacos e
equipamentos urbanos, a norma estabelece critérios e parametros
que garantem a utilizagao segura, confortavel e autdnoma por
todas as pessoas, com ou sem deficiéncia. A aplicagao da
NBR 9050 &, portanto, uma exigéncia ética, técnicae legalque
molda o futuro da engenharia com responsabilidade social.

Em sua versédo atualizada, a norma trouxe mudancas significa-
tivas. Entre elas, estdo as novas dimensfes para manobras de
cadeiras derodas, aprimoramentos nos critérios de seguranca
em areas de circulacdo, e restricdes ao uso de esteiras rolantes
em rotas acessiveis. Também foram definidos novos parame-
tros para plataformas elevatorias, piscinas (incluindo escadas e
bancos de transferéncia), além de alteragbes em portas,
corrimaos, rampas e escadas — tudo visando garantir acessos
mais intuitivos e seguros.

Cada uma dessas atualizagdes reforga aimportancia de projetar
ambientes que respeitem a mobilidade reduzida e favorecam a

‘independéncia dos usuarios. Seguir a NBR 9050 ndo é apenas

cumprir uma exigéncia normativa: € contribuir diretamente para

+.-uma sociedade mais justa, acolhedora e funcional,

Projetar com acessibilidade é pensar no todo. E compreender
que uma rampa bem dimensionada, um corrimdo na altura
certa ou uma porta com vao adequado fazem a diferengana
vida de milhares de pessoas. E, para isso, a atuagdo de
profissionais especializados & fundamental.

PAULA REIS CHAVES RIBEIRO CINCOETTI
ENGENHEIRA CIVIL| ADVOGADA
ESPECIALISTA EM PROJETOS DE
ACESSIBILIDADE
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ALEM DO CONCRETO: AS MAES QUE CONSTROEM

A ENGENHARIA DE VARGINHA

No més das mées, a AVEA da voz a engenheiras que conciliam maternidade e
profisséo, juntas, elas constroem o futuro da engenharia regional.

Arotina de uma engenheira costuma serregrada por E um equilibrio delicado. E ainda pouco reconhecido. Dados
precisao. O dia comeca cedo, passa por decisdes téc- do Confea mostram que apenas 20% dos profissionais regis-
nicas, cronogramas rigidos, visitas a obras, relatérios, trados nos Conselhos Regionais de Engenharia sdo mulhe-
reunides e telefonemas que exigem concentragéoe res. Em areas como Mecanica e Metalurgia, a presenca femi-
resposta rapida. Agora, imagine inserir nessarotina as nina é ainda mais baixa: sé 7,4% dos graduados sdo mulhe-
demandas imprevisiveis da maternidade. Entreuma res. Mesmo assim, elas seguem ocupando espagos, enfren-
vistoriae outra, tem abraco de despedida naescola. tando resisténcias e reconfigurando o que significa ser enge-
Entre o barulho de maquinas e o siléncio de um quarto nheira no Brasil. Quando a maternidade entra na equagao,
infantil, mora uma for¢a invisivel, uma engenharia esse caminho exige ainda mais resiliéncia.

emocional que s6 quem vive os dois mundos conhece.

Paula Chaves Cincoetti, engenheira civil e advogada, viveu situages em que as
exigéncias da profissdo e da maternidade colidiram frontalmente. Em uma manha
de concretagem — etapa que n&o permite adiamentos — um de seus filhos acor-
dou com febre. O impasse eraimediato. “Teria que me dividir e optar entre cuidar
de um dos filhos ou cuidar da obra.”

Paula conseguiu conciliar as duas urgéncias com o apoio de colegas que com-
preenderam sua situagao. “Ainda bem que eu tinha boas pessoas, companheiras e
que me deram todo o suporte. Com isso, eu consegui conciliar os dois mundos, o
damaternidade e o mundo de profissional liberal.”

Situagbes como essa ndo sdo excecdo. Sermae e engenheira exige mais do que
presenca fisica: exige presenca afetiva, sensibilidade técnica, capacidade de res-
posta rapida e resisténcia emocional. A cada dia, essas profissionais fazem mala-
barismo entre o rigor dos calculos e a leveza das emogdes.

Renata Cardoso, engenheira civil e mae de um menino de dois anos, sabe o que
isso significa na pratica. Paraela, o maisdificil—e mais valioso — & conseguir
estar inteira em cada lugar. “Hoje, sendo méae e engenheira, eu acho que a coisa
mais importante é estar presente. Seja elaborando um projeto, tocando uma obra,
ouem casa, cuidando e dando amor para ele. Vale muito a pena.”

Mas o tempo passa. E, com ele, oolhardas criangas sobre essas maes também
amadurece. Em muitos casos, o que antes era desafio se transforma em admira-
cdo. Os filhos crescem acompanhando a forga silenciosa que move essas mulhe -
res. E, asvezes, decidemtrilharo mesmo caminho.
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ALEM DO CONCRETO: AS MAES QUE CONSTROEM

A ENGENHARIA DE VARGINHA

Dulciana Del-Fraro Elisei Menezes sabedisso. Quando os filhos eram pequenos, ela
teve que estruturar sua vida com rigor técnico e emocional. Criou rotinas firmes, orga-
nizou tarefas com precisdo e distribuiu sua energia entre projetos e cuidados domesti-
cos. “Ser mae engenheira, enquanto os meus filhos eram pequenos, era saber organi-
zar o tempo, programar, planejar, para que eucumprisse bem tanto as tarefas de ser
engenheira quanto mae.”

Hoje, Dulciana trabalha com os proprios filhos — e o reconhecimento vem em dobro.
“Eles trabalham comigo, me valorizam e me respeitam, tanto quanto mae como enge-
nheira. Isso pra mim &€ muito gratificante. Eu me sinto muito realizada.”

Ha ainda quem veja na maternidade ndo apenas um desafio, mas um legado. Um ca-
minho de continuidade. A heranga simbdlica de ver a propria filha seguir seus passos
e escolher a engenharia como profissdo transforma sacrificios em sentido. E inspira
outras mulheres a acreditar que é possivel.

Beatriz de Brito Guimaraes vive isso com orgulho. Ela enfrentou obstaculos estrutu-
rais, emocionais e praticos. “Ser mae e engenheira &€ um desafio que exige dedicacéo,
organizagéo e flexibilidade, mas que tambéem pode ser uma experiéncia muito gratifi-
cante.”

Ao ver a filha escolher a mesma profiss&o, Beatriz entendeu que cada obstaculo venci-
do tinha deixado uma semente. “Apesar de todos os desafios, de todas as lutas, de
diasemque vocé acredita que nada vai dar certo, a grande recompensa na minha vida
pessoal e profissional foi verque aminhafilha seguiuos meus passos.”

Esse esforgo cotidiano das maes engenheiras ecoa emum cenario social mais amplo. O Censo de 2022 mostrou
que 49,1% dos lares brasileiros séo chefiados por mulheres. Ao mesmo tempo, menos de 40% dos cargos geren-
ciais sdo ocupados por elas, segundo o IBGE. Esses numeros revelam a dimenséo da sobrecarga e da persistente
desigualdade de género — inclusive na engenharia.

AAVEA reconhece que historias como essas néo sdo apenas relatos individuais. Elas representam a base silencio-
sa deumsetor queainda temmuito aevoluir. Valoriza-las é reconhecer que a construgao civil também se faz com

afeto, com escuta e com coragem. Porque nem todo alicerce é de concreto. Alguns séo feitos de cuidado. E de

amor.
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AVAL|A(;A0 DOS RISCOS ELETRICOS PARA FINS DE

COMPOSIGAO DO INVENTARIO DE RISCOS NO PRO-
GRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

1- Introdugéo - Elefricidade € uma das fontes de ener- Este artigo apresenta uma metodologia para avaliagéo

gia mais utilizadas na industria e na construcao civil, de riscos elétricos com vistas & composicéo do Inventa-
mas também representa significativo potencial de risco rio de Riscos do PGR, considerando os requisitos das
ocupacional. A Norma Regulamentadora NR-1, atuali- NR-1, NR-10 e boas praticas internacionais. A metodo-
zada em 2022, exige que todas as organizacdes de- logia propde a classificacdo dos riscos, definicao de
senvolvam e mantenham atualizados seus Programas controles e avaliagdo de probabilidade e severidade,
de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo o Inven- promovendo a gestdo sistematizada e eficaz dos peri-
tario de Riscos, no qual os riscos elétricos devem estar gos elétricos nos ambientes de trabalho.

devidamente identificados, avaliados e controlados.

Os riscos elétricos estao presentes em praticamente todos os ambientes de trabalho, seja de forma direta ou indireta.
A"Slija gravidade esta associada ao potencial de acidentes fatais, como choques elétricos, queimaduras, explosdes e in-
céndios.

Com a publicacédo da nova redacdo da NR-1 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e a atuali-
zagéo da NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade), tornou-se obrigatéria a elaboracéo de Inven-
tarios de Riscos dentro dos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando todas as situagbes perigo-
sas, incluindo as de natureza elétrica.

Este artigo propde uma sistematica para identificar, classificar e avaliar os riscos elétricos, compondo o Inventario de
Riscos e estabelecendo controles eficazes, alinhados as exigéncias legais e técnicas.

A gravidade desses riscos pode resultar em:
Choque elétrico fatal ou incapacitante; Queimaduras térmicas e quimicas;

Quedas provocadas por choques; Incéndios de origem elétrica.

K

2- Riscos elétricos: conceitos e caracteristicas
Segundo a NR-10 (2022), riscos elétricos sdo aque-
les decorrentes da utilizacdo da energia elétrica, en-
volvendo situagces como:

Contato direto ou indireto com partes energizadas;
Arcos elétricos; Descargas atmosféricas; Explosées
por atmosferas explosivas eletricamente ativadas;

Queimaduras por sobrecargas e curto-circuitos.
A gravidade desses riscos pode resultar em:

Choque elétrico fatal ou incapacitante; Queimaduras
térmicas e quimicas; Quedas provocadas por cho-
ques; Incéndios de origem elétrica.

-
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AVALIAGAO DOS RISCOS ELETRICOS PARA FINS DE COM-
POSIGAO DO INVENTARIO DE RISCOS NO PROGRAMA DE GE-
RENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

3 - Metodologia de avaliacao de riscos elétricos para o inventario

3.2 - Classificagao dos Riscos 3.3 - Avaliacdo de Probabilidade e

3.1 - Identificagdo dos Riscos A classificagdo deve considerar: Severidade
Levantamento das instalagdes, servigos e Tipo de risco (choque elétrico, arco Adotar matriz de risco consideran-
equipamentos elétricos. elétrico, explosdo etc.). do:
Analise de diagramas unifilares e layouts. Local de exposigao (area industrial, Probabilidade: improvavel, possivel,
Inspecdes de campo. manutencgao, areas externas). provavel.
Entrevistas com eletricistas e operadores. Freguéncia de exposig¢do. Severidade: leve, moderada, grave,

Consequéncias potenciais. fatal.

3.4 - Definicdo de Medidas de Con-
Severidade / Improvavel Provavel trole
Probabilidade _ . .
Priorizar a hierarquia de controle:
“ Cedimentos: Equipamentos de pro-
tos de protecéo individual (EPI)
iti Critico

Eliminag&o; Substituicdo; Controle

de engenharia; Sinalizagéo e pro-

4 - COMPOSICAO DO INVENTARIO DE RISCOS ELETRICOS

Cada risco elétrico identificado deve constar no Inventario de Riscos com as seguintes informacdes:

Fonte ou situagé@o perigosa; Descri¢gdo do perigo; Classificagdo de risco (probabilidade/severidade); Medidas de controle exis-

tentes e propostas Responsavel pelo monitoramento; Plano de agdo para controle.

5 - CONSIDERAGOES FINAIS
A avaliacdo de riscos elétricos integrada ao Inventario de Riscos do PGR é fundamental para a gestdo de seguranca e saude
ocupacional. O cumprimento rigoroso das NR-1 e NR-10, aliado ao uso de metodologias sistematizadas de analise de risco, con-
tribui para a prevencao de acidentes graves e fatais. Além de atender a legislacéo, garante ambientes de trabalho mais seguros,
organizados e eficientes.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA IDENTIFICAGAO DE RISCOS

PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Os riscos psicossociais no ambiente de trabalho representam desafios crescentes

o - para organizagdes preocupadas com a saude mental e o bem-estar de seus trabalha-
dores. Diante desse cenario, a Inteligéncia Artificial (IA) surge como ferramenta estra-
tégica para identificar padrées e fatores de risco que impactam negativamente o am-
biente laboral. Este artigo propde uma reflex&o técnica sobre a aplicacdo de recursos
de IA, como analise de sentimentos, machine learning e dashboards preditivos, na
identificacdo e monitoramento desses riscos. S&o apresentados os beneficios da tec
nologia na gestao ocupacional, bem como os desafios éticos associados a privacidade
e ao uso responsavel de dados sensiveis. Conclui-se que a integracéo da |A a gestéo
psicossocial, quando conduzida com responsabilidade e ética, contribui para ambien-
tes de trabalho mais saudaveis, prevenindo agravos a saude mental e favorecendo a
produtividade.
Palavras-chave: Inteligéncia Artificial; riscos psicossociais; salde ocupacional; analise

\ de sentimentos; gestdo de SST.

O ambiente de trabalho contemporaneo, caracterizado por transformacgées digitais
aceleradas e complexidade nas relagbes organizacionais, tem evidenciado a impor-
tancia da gestado dos riscos psicossociais. Estes riscos séo definidos pela Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT) como aspectos da concepgao, organizagdo e
gestdo do trabalho que podem causar danos psicologicos, sociais e fisicos aos traba-
Ihadores.

Entre os fatores associados a esses riscos, destacam-se assédio moral, sobrecarga
de trabalho, inseguranca, conflitos interpessoais, isolamento social e auséncia de su-
porte emocional. A gestdo adequada desses elementos é essencial para a
preservagao da saude mental e a melhoria da produtividade organizacional.

Nesse cenério, a Inteligéncia Artificial (I1A) configura-se como recurso promissor para
a identificagéo, monitoramento e previséo de riscos psicossociais, contribuindo para

a tomada de decistes estratégicas e intervengdes preventivas.

. RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

Os riscos psicossociais compreendem fatores organizacionais, sociais e relacionais
que afetam o bem-estar dos trabalhadores. Esses fatores, quando ndo gerenciados,
-~ - podem gerar consequéncias graves, como estresse ocupacional, sindrome de bur-
/ nout, absenteismo, presenteismo, afastamentos médicos e aumento da rotatividade.
{ Conforme a ISO 45003:2021, os principais fatores de risco incluem:
Excesso de demandas e presséao por resultados; Falta de controle sobre as tarefas;
Falhas de comunicagdo; Assédio moral e discriminagao; Isolamento social e exclu-
o sdo0; Reconhecimento insuficiente.
- A gestédo preventiva desses riscos é fundamental para o equilibrio organizacional e o
£ desempenho sustentavel.

-
7

ANALISE DE SENTIMENTOS E LIN-
GUAGEM NATURAL

: APLICAGOES DA INTELIGENCIA
 ARTIFICIAL NA IDENTIFICACAO
DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

MODELOS PREDITIVOS COM MA-
CHINE LEARNING

Ferramentas de Processamento de A partir da analise de dados historicos

A aplicacéo de |A na gestdo de riscos
psicossociais permite o processamento
e analise de grandes volumes de dados
para identificar tendéncias, padrdes e
comportamentos indicativos de situa-
¢Oes criticas. As principais aplicagdes
incluem:

COLABORAGAO:

Linguagem Natural (NLP) analisam
feedbacks, chats corporativos, e-mails
e pesquisas de clima organizacional,
identificando expressdes e sentimentos
recorrentes relacionados a estresse, in-
satisfacdo e conflitos interpessoais.

eAgronnmIa de Mlnas Gerais

de absenteismo, afastamentos, turno-
ver e ocorréncias registradas, algorit-
mos de machine learning preveem
areas e cargos mais propensos a riscos
psicossociais, permitindo intervengées
preventivas.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA IDENTIFICAGAO DE RISCOS

PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Analise de Comportamento Digital

O monitoramento de padrées de uso de sistemas, hora-
rios de acesso e volume de demandas permite identificar
sinais de sobrecarga, hiperconectividade e isolamento,
aspectos criticos em modelos hibridos e remotos de tra-
balho.

Dashboards e Indicadores Inteligentes

Sistemas integrados disponibilizam painéis de controle

com indicadores psicossociais em tempo real, facilitando

g %estéo proativa e a tomada de decisdes baseada em
ados.

BENEFICIOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA
GESTAO PSICOSSOCIAL

A aplicacdo de IA na gestao dos riscos psicossociais pro-
porciona beneficios estratégicos para as organizacoes,
tais como: Deteccéo precoce de fatores de risco; Monito-
ramento continuo do ambiente psicossocial; Base de
dados qualificada para decisdes preventivas; Redugao
de passivos trabalhistas; Melhoria do clima organizacio-
nal e do engajamento; Promogéo da saude mental e qua-
lidade de vida no trabalho.

¥
| Documentagdo I

Processo de | Controle dos I

DESAFIOS E CONSIDERAGOES ETICAS

O uso de |A no contexto organizacional demanda cuida-
dos éticos, especialmente em relacdo a privacidade e
protecdo de dados pessoais. Recomenda-se: Garanti
de anonimato nas analises; Transparéncia nas politicas
de coleta e uso de informagdes; Consentimento dos co-
laboradores; Proibicdo de uso discriminatério ou puniti-
VO; 3 Conducao ética e humanizada da gestdo psmossm
cia

A utilizagéo de recursos de Inteligéncia Artificial para a
identificagdo de riscos psicossociais configura-se como
ferramenta relevante e estratégica para organizagbes
comprometidas com a salde mental e o bem-estar de
seus trabalhadores. Ao possibilitar a deteccéo precoce
de fatores de risco e a tomada de decisdes assertivas, a
IA contribui para ambientes de trabalho mais saudaveis,
produtivos e sustentaveis. !
Etretanto, a aplicacdo dessas tecnologias deve ser realh

zada de forma ética, respeitando a privacidade dos tra-
balhadores e integrando-se as politicas oramzamonals
de saude ocupacional, seguranga e respons
social.

Identificagcdo de Riscos &
Perigos e ARPS 1 VR
Medidas de L a\EE
Levantamento Prevengéo ja < &
Preliminar de implementadas ou -
riscos/FRPS £l e Inventdrio de I
e SR TR Riscos
ARPS e aplicagdo Plano de agdo para l
da Matriz de “’"""“,"li:‘p:""g“'
_classificagdio NR_| T :’_ _.I Pl e J
Implementagdo e
acompanhamento
Do Plano de agdo
Acompanhamento da
Sadde ocupacional
dos trabalhadores Para psicossociais:
s e 8 famse. = = A b is
Analise de acidentes Perfil Epidem ico e Y
e Doengas rel.ao - .
trabalho 1 \ W
FIQUE ATENTO! b |
Estava previsto que a partir de 25 de maio de
2025, as empresas brasileiras teriam que in-
cluir a avaliagdo de riscos psicossociais em
seu processo de gestdo de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST) e que a partir desta
data as empresas poderiam ser multadas, e

descumprindo tal medida.

Apos reivindicagdo dos empresarios/empre-
gadores ficou deliberada a vigéncia de a partir
de 25 de maio de 2026, tempo suficiente para
as empresas se prepararem.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora NR-1 — Disposigées Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Dis-
ponivel em: hitps://www.gov.britrabalho-e-emprego/pt-br. Acesso em:18 abr. 2025

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO). Psychasocial Risks and Work Stress. Disponivel em: https://www.ilo.org/globalitopics/safety-
-and-health-at-work. Acesso em: 18 abr. 2025

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION. ISO 45003:2021 - Occupational health and safety management — Psychological
health and safety at work — Guidelines for managing psychosocial risks. Genebra, 2021

ZHANG, K. et al. Artificial Intelligence in Workplace Mental Health Monitoring: A Review. Journal of Occupational Health, v. 64, n. 1, p. 1-14, 2022
VASCONCELOS, J. Inteligéncia Artificial e Gestio de Riscos Psicossociais: Uma Abordagem Etica e Humanizada. Revista Brasileira de Salde
Ocupacicnal, v. 48, 820230018, 2023.

Rua José Justiniano Paiva, 03

JORGE FRANCIS
ENGENHEIRO

EM PERICIAS E E
PREVIDENCIARIO,

- Vila Bueno - Varginha/MG

(35) 99239-3000



10 ANOS DE ENGENHARIA CIVIL NO CEFET:

PRESENCA INSTITUCIONAL E VALORIZAGAO
DO FUTURO PROFISSIONAL

Inspetoria do CREA e AVEA participaram da soleni-
dade de abertura do semestre,

reforcando o compromisso com a formacao e o de-
senvolvimento da engenharia regional.

A solenidade foi prestigiada pelo Inspetor da Inspetoria do CREA-MG em Var-
ginha, Eng. Marcelo Ledo. A Associacgao Varginhense de Engenheiros e Agro-
nomos (AVEA) também esteve presente com representatividade institucional:
o vice-presidente Eng. Marcos Chaves Cincoetti e o presidente do Conselho
de Etica, Eng. Adilson Amaro, participaram ativamente do encontro, junto a
outros membros da comunidade técnica e académica.

Para a AVEA e o CREA-MG, marcar presenga em momentos como esse &
reafirmar o compromisso com o fortalecimento da engenharia local. Incentivar
a formacao técnica, estreitar lagos com instituicdes de ensino e valorizar a
trajetdria dos cursos superiores na area sao agdes estratégicas para garantir
um futuro mais solido, ético e inovador para os profissionais da engenharia no

Sul de Minas.
COLABORAGAO:
CREA-MG
= ANOS
e Agronomia de Minas Gerais 7 CREA'MG

Rua José Justiniano Paiva, 03 - Vila Bueno - Varginha/MG

(35) 99239-3000 AVEA



’

com AVEA E CREA - MG unidos pelo
0O ,lm futuro da engenharia regional

Evento realizado em Varginha aproxima pro-

fissionais da engenharia e agronomia com o

CREA-MG, alinha estratégias e fortalece par-
cerias na cidade.

Num tempo em que proximidade institucional costuma ser sinéni-
mo de burocracia, a AVEA e o CREA-MG criaram um momento
raro: um espacgo de escuta, dialogo direto e construgéo coletiva.
Foi com esse proposito que aconteceu o Café com o Presidente,
encontro realizado na sede do CREA-MG em Varginha, reunindo
engenheiros, agronomos, gestores publicos, estudantes e repre-
sentantes da diretoria da AVEA. O que se viu foi mais do que uma
reunido informal. Foi um gesto simbdélico de alinhamento entre os
profissionais e as decisdes que moldam o presente e o futuro da
engenharia regional.

O evento ganhou ainda mais significado pela presenca do presi-
dente do CREA-MG, Marcos Gervasio, que reforgou o papel es-
tratégico da AVEA na articulagéo entre a base técnica e os 6rgaos
reguladores. Segundo ele, “a Associacdo Varginhense de Enge-
nheiros e Agrbnomos € uma entidade pioneira e muito importante
aqui no Sul de Minas, sempre buscando defender e valorizar a
engenharia, agronomia e geociéncias, trazendo ganhos significa
tivos para todos os profissionais e para a sociedade, ndo s6 de
Varginha, mas de toda Minas Gerais”.

Durante a manha, foram apresentados programas e agdes que
fazem parte do plano de modernizagao institucional do CREA-
-MG. Entre os destaques, o Clube de Beneficios — com vanta-
gens exclusivas para os profissionais registrados —, o Banco de
Talentos — que aproxima engenheiros do mercado — e o Capaci-
ta CREA, voltado a formagao continuada e ao aprimoramento téc-
nico. As iniciativas dialogam diretamente com as demandas da
AVEA, que ja vinha apontando, nos Ultimos encontros, a necessi-
dade de formagé&o constante e conexdes mais eficientes com o
mercado.

Para Jorge Francisco Rodrigues, presidente da AVEA, o encon-
tro foi o ponto de partida de uma agenda comum. Ele destacou
que o evento permitiu alinhar diretrizes e consolidar projetos que
devem se desenvolver ao longo de todo o ano. “Temos um proje-
to que sera desenvolvido em parceria com o CREA, que vai fo-
mentar cursos, congressos e palestras dentro da nossa agenda.
Isso é essencial para que os profissionais da regido estejam
sempre atualizados e conectados com o que ha de mais relevan-
te nas nossas areas.”
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com

AVEA E CREA - MG unidos pelo

o) futuro da engenharia regional

A importancia da AVEA para o planejamento urbano de
Varginha também foi reconhecida durante o evento. O
prefeito Leonardo Ciacci fez questao de ressaltar a con-
tribuicdo dos profissionais da associagéo na reviséo do
plano diretor da cidade, destacando que foram funda-
mentais para orientar decisdes que impactam direta-
mente a vida da populagdo. “Varginha, ao revisar seu
plano diretor, contou com a participacao efetiva desses
profissionais, que nos ajudaram a direcionar a cidade
para o rumo certo”, afirmou.

O impacto positivo da AVEA sobre a formagao profissio-
nal também foi ressaltado por engenheiros em inicio de
carreira. Felipe Pires Nogueira, engenheiro civil e hidri-
co, V& na associacdo uma via de crescimento continuo.
Para ele, estar presente nos eventos e se envolver com
os colegas é essencial. “E uma integracéo com outros
profissionais e uma forma de agregar cada vez mais co
nhecimento”, comentou.

O programa Divulga Mutua também esteve entre os des-
taques. Criado para ampliar a visibilidade da engenharia
e da agronomia, ele tem apoiado agbes que mostram a
sociedade o valor dessas profissdes. Alencar de Souza
Filgueiras, engenheiro civil e associado da AVEA, desta-
cou a importancia de iniciativas que promovam colabora-
céo entre profissionais de diferentes areas. “A AVEA tem
oportunidade para todos noés, independente das nossas
atribuicées. E importante participar da associagdo pelo
fato da uniao e dos trabalhos em conjunto, haja vista que
hoje a tendéncia do mercado & um trabalho multidiscipli-
nar”, observou.

COLABORACAO:

&

A fala de Cleidson Soares Ferreira, inspetor do CREA, refor-
¢ou o tom do encontro. Ele chamou atengao para a necessida-
de de envolvimento direto dos profissionais nas decisdes do
sistema, lembrando que a valorizagao comega na participa-
cdo. “E o momento de participar, de conversar, de levar os
nossos problemas ao nosso sistema, no intuito de valorizar as
nossas profissdes da engenharia, da agronomia e das geo
ciéncias.”

Outro ponto marcante da manha foi a posse da engenheira
Anny Caroline como inspetora adjunta do CREA em Trés Co-
racbes. A nomeacé&o representa um passo importante na am-
pliacdo da representatividade técnica e feminina no Conselho.
Para Marcos Chaves Cincoetti, vice-presidente da AVEA, esse
tipo de proximidade com a presidéncia do CREA é fundamen-
tal. Ele destacou que a visita trouxe a possibilidade de expor,
com clareza, as principais demandas locais. “A visita do nosso
presidente do CREA em Varginha significa um marco para a
engenharia varginhense, onde pudemos expor e conversar de
forma mais proxima com o presidente sobre as questdes do
cotidiano da engenharia na cidade, mostrando demandas e
escutando as atualizagbes do CREA para nossos engenhei-
ros.”

Ao final do encontro, o sentimento foi de alinhamento e expec-
tativa positiva. Com uma programacao extensa prevista para
0s proximos meses, a AVEA segue consolidando seu papel
como elo ativo entre os profissionais e os espacos decisorios.
Para quem ainda nao faz parte da associagao, o convite esta
feito. Como destacou Jorge Francisco Rodrigues, “vem muita
coisa, inclusive visitas técnicas as empresas da regiao”.
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CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO: COR QUE
EDUCA, ATITUDE QUE TRANSFORMA

Como o calendario nacional de cores tem orientado
acdes de saude, seguranca e cidadania dentro e fora
das empresas.

Ao longo do ano, o Brasil adota um calendario de cam-
panhas tematicas que utilizam cores como simbolos
para despertar atencéo, estimular a prevengao e incen-
tivar atitudes conscientes. Essas campanhas — que
vao da saude ocupacional a seguranga no transito —
oferecem uma oportunidade estratégica para que em-
presas e profissionais promovam agbes com impacto
direto no bem-estar coletivo.

Em abril, o pais se veste de verde para chamar atencéo
a saude e seguranga no trabalho. O “Abril Verde” tem
como marco o dia 28, quando se celebra o Dia Mundial
da Seguranca e Saude no Trabalho. Mais do que uma
data simbdlica, € um lembrete da importancia da pre-
vengdo de acidentes e do cuidado com a integridade
fisica e mental dos trabalhadores.

Ja no més de Maio é considerado o MAIO - Amarelo,
conscientizacdo de Seguranca no Transito. A cor repre-
senta atencado e alerta assim como nos semafaros. Em
11 de Maio de 2011 a ONU decretou a Década de
Acéo pela Segurancga no transito, ispirando ento o
movimento MAIO AMARELO. Objetivo da campanha &
reduzir acidentes de transito por meio de agbes de
educagéo e conscientizagao.

Em junho, o vermelho entra em cena com uma causa
igualmente vital: a doac&o de sangue. O “Junho Verme-
Iho” & marcado pelo Dia Mundial do Doador de Sangue,
celebrado em 14 de junho. A campanha destaca a im-
portancia do gesto solidario e voluntario que pode
salvar vidas diariamente — e que muitas vezes depen-
de apenas de um incentivo correto no momento certo.

Engajar-se nessas campanhas néo é apenas uma de-
monstracdo de responsabilidade social. E também
uma forma de criar cultura organizacional sélida, com
valores voltados ao cuidado coletivo, a empatia e a
prevencdo. A conscientizagdo comeca com informa-
¢ao. E se completa com atitude.

ADILSON AMARO DA SILVA

ENGENHEIRO ELETRICISTA E DE SEGURANCA

. NO TRABALHO

CEO- NUCLEO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIAS

Rua José Justiniano Paiva, 03 - Vila Bueno - Varginha/MG
(35) 99239-3000 AV
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ASSOCIADOS

Engenharia Aeronéautica

Marcos Chaves Cincotti...........co.coovoeoveeceene, (35) 9.9977-2965
Engenharia Agricola

Junior César Barbosa...........ccooovvevveeveeeceeeees (35) 9.8886-1865
Engenharia de Agrimensura

Luigi Alves Paiva ......................... (35) 9.9962-9030 / 9. 8857-2809
Kelson Pereira de SiQUeITa........coc.ovveveerieveren, (35) 9.9834-8926
Engenharia Agronémica

Bernardo Martins Scarpelli..........cccoovvevvvvvcecriinn, (31) 9.8663-8219
Cleidson Soares Ferreira. ..o, (35) 9.9804-3586
Hernani Scatolind Brito...........coccovvvevvvececveciece. (35) 9.9802-8254
José Carlos Reis Almeida ............ (35)3212-6955 / (35) 9.9989-6793
) 0a0]IVIeN 0 eS| BETe ] o —————————————————— (35) 9.9975-4321
Jodo Mendes Pereira Jr.........cooooevvevveiicenics (35) 9.8882-2181
Lais Modesto da Silva................ (35) 3011-1184 / (35) 9.9194-0601
Luigi Alves Paiva...................... (35) 9.9962-9030 / (35) 9.8857-2809
Oscar Moura Ribeiro Neto ..........ccccvvvvviecerniseisins (35) 3826-2790
Rodrigo Garcia Rezende de Souza................c.......... (35) 9.9989-8413
Ronaldo Vilas Boas Silva...........cccooooecoriiiiiccis (35) 9.9967-0709
Thiara Cristina Mello RibEIro.........ccoccvvvvveieenne, (35) 9. 8805-3076
Engenharia Ambiental

Altamiro Caldonazo Junior.......... (35) 3222-1890 / (35) 9.8835-1720
Claudionor Alves da Silva .......... (35) 3222-7452 / (35) 9.9989-7452

Donizeti Ledo de Miranda .............ccoccooovoeicici, (35) 9.9989-5909
Hudson Rosa Moreira............... (35) 3232-8650 / (35) 9. 9903-6316
Jorge Francisco Rodrigues...........c.ccovvovvvieicrineee. (35) 9.8424-0677
Junior César Barbosa.........c.cocveveeeerievceceeee, (35) 9.8886-1865
Marcelo Ledo Beltrdo Miranda...............cccoocoooverene. (35) 98843-1630
Marcia Monica Guedes de Carvalho Siqueira.......... (35) 9.9969-2276
Bacell {1 iaside]Rezen c e ——— (35) 9.9916-8734
Renato Totti Maia ..........ccoovevnnne. (35) 3221-6572 / (35) 9.8848-1981
Rodrigo Janior RiDEIr0 .......o.oovveeeeee (35) 9. 9982-1655
Engenharia Civil

Adenilson Costa da Silva..............coocoovevviorvceee. (12) 9. 8705-1026
AdimariRezenae]Fages (35) 9.9116-8463

Alencar de Souza Filgueiras .......(35) 3221-4120 / (35) 9.9989-7176
Amanda Sales de Oliveira Assis..(35) 3221-4259 / (35) 9.8819-2707
Ana Maria Figueiredo Barboni ..............cc..coccoo.cco.... 35)9.9138-1782
André Louis Ramos .................... (35) 3212-9580 / (35) 9.9877-5466
André Semionato CoelNO........ccoovevveeeereereeeenene, 35) 9.8872-9919
André Reis Villela Brettas Moreira..(35) 3225-1205 / (31) 9.9193-1137
Andréa Thereza Padua Faria .......(35) 3212-9302 / (35) 9.9616-8247

—

Antonicelli Carlos da Silva ...........cocoocoeverveernne. (35) 9. 9802-7747
Ant6nio Adilson Murad ...........ccoccoovvvevveerrriieeeane, (35) 9.8848-5013
Armando Belato Pereira............... (35) 3263-1201 / (35) 9.9974-7424
S ETE R B e (35)9.9993-4239
Beatriz Goulart Tempesta......... (35) 9.9934-8864 / (35) 9. 9891-2475
Brigida Brenda Lemos Silva..........cccocvevevriniinnee. (35) 9.9236-3200

Cassio de Souza AIMeida.......cc.oovvveveeeeeriereeienn, (35) 9.8878-0632
César Eduardo Carvalho Castro...........ccc.ccooveeecncis (35) 9.9983-1111
Claudionor Alves da Silva .......... (35) 3222-7452 / (35) 9.9989-7452
Claudio Murilo Queiroga Leite....(35) 3222-2632 / (35) 9.8406-2101
Cristiano Pereira Junqueira ....... (35) 3239-4166 / (35) 9.8801-2530

Daniel Leite Almeida.................. (35) 3212-6955 / (35) 9. 8857-0917
Daniel Pereira Matias ................. (35) 3264-1312 / (35) 9.9972-6402
Danielle Aparecida Silva das Dores............c........ (35) 9.9715 - 3628
Danilo Del-Fraro David .........cccccoooovvievvcceeie. (35) 9. 9989-7949
DETITE (RET IO cocrrirmenmmcomcenmtemamccnmpommtmo (35) 9.8868-9647
DEDOraVItarPala ........cooovovveeeeeeeeecs (35)9.8708-8386
Démerson de Oliveira Branddo.........ccccovvveevennn, (35) 9. 9828-8947
Dulciana Del-Fraro Elisei Menezes ........ (35) 3214-7544 / (35) 9. 9964-0440
Eric VItor ROSa .....cocvvvieceseeeeee s (35) 9.9967-1484
Felipe Pires NOQUEBIFa .........cc..covvevceeeeeesees (35)9.8816-3044
Felipe Rodrigues Paiva...........ccccvveevevereeniceveeecenn, (35) 3222-4232
Fernanda Mesquita Oliveira..............coccoocooveieene. (35) 9. 8810-2401
Filipe Augusto Dias Machado.............cccceevvvevninne. (35) 9.8871-2883
Flavia Melo dos Reis ................. (35) 3214-1585 / (35) 9. 9944-7799
Flavio Prado de Castro ..o (35) 9.9989-0382
Flavio Roberto Rdla & GOMES.........cccovvvvvveecreiaes (35) 9. 9961-7431

FlavioUno ........... (35) 3214-1255 /9.9131-7441 / (35) 9.9989-6367
Frederico Andrade Werner .......... (35) 3212-1671 / (35) 9.9961-7331

Frederico Batista de Oliveira................ (35) 3222-1339 /9.9961-6641
Gabriel Mendes Pereira..........coo.ooovoeeeevcereeeane, (35) 9.8863-9485
Geisla Aparecida Maia GOMES..........cccovvvvveiieiecnnnn, (35) 9.8425-7869
Geraldo Augusto Machado Filho..............ccccccooiinenne. (35) 3015-0160

Graciano Camilo de Oliveira ........ (35)3212-2401 / (35) 9.9917-7518
Guilherme Henrique Miranda Frade..(35) 9.8845-7141 / (35) 9.9449-0706

Guilherme Luiz Martins da Silva............cccoocooocoo.... (35) 9.9263-8371
Gustavo Eugénio Rodrigues..........o.cocvovvveveeene. (35) 9.8877- 8488
Heliara Coelho Ferreira De Oliveira....................... (35) 9.8405-9542
Hélio Nilton Pereira Carneiro......(35) 3606-1172 / (35) 9.9989-7172
Hélio Resende Lima Filn0..........ocoovvoeveeee (35) 9.8717- 6631
Jeferson Batista Maciel .................. (35) 3221-6955 / 9.9969-4775
Jeuid Oliveira Junior ..o (35) 9.8854-0330

Jodo Alvaro Elisei de Menezes....(35) 3214-7544 / (35) 9.9873-9997

Jodo Batista da Silva Bueno ......(35) 3222-1112 / (35) 9.9953-9477
Jodo Carlos Faig De Oliveira...........ccocoovvvvveeceennne. (35) 9.9149-5741
Joaquim Carlos N. Mendes .........cc.cccevvvvveveeeeennene. (35)9.8811-7050
Joelder Sales Cornélio................ (35) 3214-5442 / (35) 9.9122-9473
Jonathas Ledo Soares................ (35) 3221-6699 / (35) 9.9929-8401
Jorge Francisco Rodrigues.........covvvveeceeisiecennna. (35) 9.8424-0677
José Alofsio Paiong............c....... (21) 2265-5105 / (35) 9.8404-9582
José Narciso Leite ...........coo....... (35) 3212-7093 / (35) 9.9988-7093
José Roberto Bueno Pelloso.......(35) 3212-2383 / (35) 9.9951-2383
Josimar Cornélio da Pascoa...(35) 3214-5449/(35) 9.9914-3241/(35) 9.9949-8760
Julio Cesar Alexandre ferreira............ccocoevverrene. (35) 9.8706-2592
TS R R e (35) 9.8813-1844
Lucas Gomes Santos................ (35) 9.8897-6225 / (35) 9.8848-3007

Rua José Justiniano Paiva, 03 - Vila Bueno - Varginha/MG
(35) 99239-3000




ASSOCIADOS

Luis Claudio de Oliveira Messias ...........ccc.ccooooon.c. (35) 9.9867-7147
Luiz Carlos Braga...............ccov..... (35) 3221-3709 / (35) 9.9989-5115
Luiz Filipe Zatti Petrin Retori.......(35) 3212-1479 / (35) 9.9208-5353
Mércia Monica Guedes de Carvalho Siqueira ......... (35) 9.9969-2276
Marcel Nogueira Crabi.........co.eeevevveieceeiiesesiean, (35) 9.8845-5081
Marcela Mesquita Miranda................coccoocooooei. (35) 9.9802-3976
Marcell Sales de Oliveira Assis...(35) 9.9100-0236 / (35) 3221-4259
Marcos Penha de Oliveira .......... (35) 3235-1039 / (35) 9.8863-4414

Mério Marcos Caponi Cincoetti..(35) 9.9984-7599 / (35) 9.9988-6703
Marlon Fernandes Gongalves..(35) 3222-3083/(35) 3721-8718/(35) 9.8841-7572

Marcio Aurélio Schrade Costa ....(35) 3221-1344 / (35) 9.9161-3038

Marcio Ribeiro Moysés .............. (35) 3212-6660 / (35) 9.9989-8007
Marcos MOTais .........ocvvveceieeieeessecesee e (35) 3221-7153
Marcos Penha de Oliveira..............coooveevveeveieeennne. (35) 9.8835-9655
Mariana Martins Borges.............. (35) 3067-8835/(35) 9.9131-3805
Mauricio Pinto da Silva ........cco.oovevvveeeeecee, (35) 9.9997-1130
Mauro José Ferreira ............... (35) 9.9988-9154 / (35) 9.8833-9154
Orlando Mendes Filh0.......cccovevveveccieeceeee e, (35) 9.9751-0404
Paula Chaves CinCoetti.........cccovvvvovecieiceee, (35) 9.9988-6703
PaulolEésanterSolzal Bitcs e (35) 9.9955-1830
Paulo Pires Ferreira .........cc.co..... (35) 3212-8535 / (35) 9.8857-5745
Pedro Henrique Del Fraro de Menezes....(35) 4101-2937 / (35) 9.9191-9979
Rlinio]Rarayizo] BIealda e (35) 9.9901-1180
TR S L cemmmemersrmemcermmomrsemmemrserr (35) 9.9880-7235
Renata Caroling Dionizio ......cc..cooovvvvvriicniieris (35) 9.8818-1847
Reinaldo Maia Silva ........co.oeeeveeeeeeeecee e, (35) 9.9102-9004
Rene Ferreira Gongalves................ (35)3251-1005/ (35) 9.9132-0180
Ricardo Alves Costa .................. (35) 3221-7714 / (35) 9.9989-5835
Ricardo Venicio Marting ........cococvvvevcvievieiieieennnns (35) 9.8423-7900
Roberta Faria de Melo................ (35) 3222- 7299 / (35) 9.9925-0052
RObSONITEesIaasSi[Va e —— (35) 9.8835-7391
Rodrigo Vinicius Sousa de Deus..(35) 3214-1278 / (35) 9.8432-6772
RO Ol S (35)9.9972-2265

Ronaldo Resende Paiva Junior....(35) 3212-9911 / (35) 9.9989-5863
Roque Pio de Souza Dias............. (35)3214-1378 / (35) 9.8802-5976
Rosangela Antunes Conde.........cc..cooooovviiinane. (35) 9.9212 - 6668
Ruan Augusto Junqueira..........c.cocoovverccvcericeecan, (35) 9.8416- 8291
Saulo Tarso Arantes Tavares........(35) 3222-1228 / (35) 9.9131-7279

Sebastido Homero Vieira.....(35) 3221-1743/(35) 9.8807-7303/(35) 9.9903-7639
Sebastido Rogério Teixeira.....(35) 3214-2030/(35) 3214-1881/(35) 9.9102-9923

Sidney Salgado RaMOS...........oocvvveveeceereeeeen, (35) 9.9822-8652
Valéria Lamdglia AImeida ............ccococoovvervieciriis (35) 3690-4073
VT teties (RGTELETE erecermormreceommmeoeeecmospeceress (35) 9.9948-4653
Vitor de Melo Ribgiro ................ (35) 3212-5638 / (35) 9.8443-2174
Wendell Roschel ChriSte. ..o, (35) 9.8831-7741

William Pressato Faustino .......... (35) 3222-2669 / (35) 9.9988-7841

Engenharia Sanitaria

César Eduardo Carvalho Castro.........cccoocovveece.n. (35) 9.9983-1111
Flavio Roberto Rdla & Gomes......(35) 3222-9586 / (35) 9.9961-7431
Jorge Francisco Rodrigues ...........cco.cooeveeeveeceeenn. (35) 9.8424-0677
Miguel Angelo dos Santos Sa..............ovvvveeeerevrreere (35) 9.9615-2799
Engenharia de Minas

Daniel Leite Aimeida.................. (35) 3212-6955 / (35) 9.8857-0917
José Alofsio Paione..................... (21) 2265-5105 / (35) 9.8404-9582
Engenharia Elétrica

Adany Alexandre Ferreira Gripp .........ccccccoovovevccennn. (35)9.9813-0318
Adilson Amaro da Silva.........cccovevvveeeenieiieceeins (35) 9.9200-0495

Afonso Henrique Paione de Carvalho......(35) 3221-1050 / (35) 9.9989-6495
Aloisio Ant6nio Pereira de Assis.(35) 3212-1337 / (35) 9.9133-0410

Anderson Simoni PEreira...........c.ccoovvevvvoereeeieenene. (35) 9.9104-9574
Armando FONseca FEiO. ..., (35) 9.8802-4600
Bruno Montenegro Kemptner Reis..........ccccocoe.e.e. (35) 9.8899-8546
G 110) ST R E D ercereierartrreprermrerremerroneerens (35) 9.8862-3304
Carlos Alberto Moreira Goulart ...........cccccooovrrveennne. (35) 3223-6001
Daniel Kock Seng Chin........ovevveececceeee, (35) 9.8445-9272
Eduardo Henrique FErmoni ........cco.coovvvvvvecicecins (35) 9.8853-4766

Ewerton Wagner Martins Gomes ........ (35) 3221-1417 /9.9137-0977
Francisco Soares Silva Junior.......(35) 9.9956 -7142 / 9.8844-2212
Luiz Alberto Toledo de Oliveira....(35) 3224-6740 / (35) 9.8896-8630

W) RS (R s sononeccctscovenncecesemeaas e (35) 9.9988-9154
Paulo Roberto de Paiva Novo ..o (35) 9.9989-5092
Rainner Rannieri dos Santos Barbosa...................... (35) 9.8873-0680
Ricardo Venicio Marting ..o (35) 9.8423-7900
Robinson de OliVeira ........ccooovvvorioeene, (35) 9.9742-1859
Robson Monte Raso Braga ... (35) 9.8856-0002
Rogério Alves Figueiredo............ (35) 3212-8656 / (35) 9.8854-1782
Rone Ferreira Mendes. ..o, (35) 9.8872-2698
Thiago Cornélio da Fonseca.....(35) 9.9146-2694 / (35) 9.8875-2072
Thiago Baldin Rodrigues ..., (35) 9.9189-9001
Walter Leonel Mendes..........c..ccceeeeereiieceneniiiiinnns (35) 9.9839-5592

Wilson Passos Silva Neto........... (35) 3856-1401 / (35) 9.9955-7922

Engenharia Florestal

Marcos Donizeti Césario dos Santos...........c..cc........ (35) 3221-6606
Mauro Sergio Rangel................... (35) 3222-1985 / (35) 9.8815-6279
Engenharia Industrial

Donizeti Ledo de Miranda .............cccoocoovveiveeri, (35) 9.9989-5909
Pacelli Dias de Rezende...........cccoovvvvevveceeerrcer. (35) 9.9916-8734
Sebastigo Floréncio Mendes..........cooovvvvvecveeriines (35) 9.8423-6406

Rua José Justiniano Paiva, 03 - Vila Bueno - Varginha/MG

(35) 99239-3000

LTS




ASSOCIADOS

Engenharia Mecéanica

Altamiro Caldonazo Junion........cccccevvvvevvecvieveennns (35) 9.8835-1720
Alexandre de Oliveira LOPeS.........c.coovvvveveerennnn. (35) 9.9907-7237
Amadeus Costa Filno ..o, (35) 9.9953-6020
Antdnio Otto Neves Filho ............ (35) 3232-1450 / (35) 9.8806-4423
Bruno Guilherme Ramos Braga...........c.ccccoevvcrnnnin. (35) 9.8839-6769
Ba 78] 05801 A16] B O (]S e —— (35) 3222-2647
Bl 0STR Db e R e i e ——————— (35) 9.9102-8102

César Murilo de Souza Ribeiro... (35) 3265-2056 / (35) 9.9971-5621
Claudio Luiz Carvalho Souza......(35) 3212-3105 / (35) 9.8883-3864

Claudionor Alves da Silva ..........ccco.coovvoveveriieeceen, (35) 9.9989-7452
Donizeti Ledo de Miranda...........ccc.ccoevveivvieenninnes (35) 9.9989-5909
Eduardo Emanuel Viera GUBdES.........ccccovvveervennne, (19) 9.8801-0788
Eduardo Henrique Ferroni..........ccoocoovvecvecvecvccere. (19) 9.8801-0708
Eduardo Menezes de Figueiredo ............ccooccooco..... (35) 9.8871-2049
Erik Vitor da Silva.........co.ooovecvienieeecee, (35) 9.8864-2056
Euler Valadares Lobato................ (35) 3222- 2124/ (35) 9.9988-2058
EabianolEanias{del0]ivera e ————— (35) 3219-5274
Gerdriano Corréa NOQUEITa .......covvvveeevieeceicen, (35) 9.9813-0342
Guilherme Carvalho Ferreira ......(35) 4101-0399 / (35) 9.9192-9984
Gustavo Pergira Tavares............coocovverveieecreeiienene, (35) 9.8845-0547
Henrique Pedreira Scotini.................... (35) 3264-1173 /9.8868-3342
a1 GO MG Vi (35) 9.8868-1052

Josmar dos Santos Porto .......... (35) 3264-1356 / (35) 9.9911-9329
Jodo Mario Mendes de Freitas....(35) 3219-3700/(35) 3221-2926/(35) 9.9989-2443

JosEIATndolRoUTigUIES PR (35) 9.8823-8662
Marcelo Ledo Beltrdo Miranda............occevvvvveevevnne, (35) 98843-1630
MareosiRobertnlV i Sae] Hemme (35) 9.98427-2018
Mério Roberto Misael.................. (35) 3221-2070/ (35) 9.8427-3592
Nilton José de Carvalno .........coocoovovveee (35) 9.8805-0416
Pacelli Dias de Rezende..........ccccoovvoveceriiiriiceis (35) 9.9916-8734

Pablo Frank Coelho Neves.......... (35) 3222-2455 / (35) 9.9820-1774
Otdvio Paravizo Bregalda............. (35) 3214-1435 / (35) 9.9925-5950

Rafael José Nogueira ROSa ........covevveveiceniveinn (35) 9.8844- 9386
Renato Carvalho Baldim ..., (35) 9.8874-8473
Robson de Carvalho Martins..............cccocooviiii, (35) 9.8894-3064
Sebastido Florgncio Mendes.........ccovvveceevvevininnns (35) 9.8423-6406
Rodrigo Cézar De Avelar............ (35) 3214-2258 / (35) 9.9957-4037
Thiago Silva VItOri0....c..vveeeeceecceseeses (35)9.9812-4168
Thony Cornélio da Fonseca......... (35) 3212-3897 / (35) 9.9196-8516
Engenharia Quimica

Acacio Ponciano Rodrigues...........cc.vvveverveveenne (35)9.9989-6376
Fabricio Lara de AIMeida.........cccovveveecceievieiieiecinn (35) 98805-4910
Glauciano Goncalves de Carvalho....(35) 3212-5359/(35) 9.8435-9022
Luiz Carlos Vieira GUBES ........c.cocvvvvereerriras (35) 9.9915-2730
Luis Fernando Moreno GOMES.........c..ccoeevverirnnee. (35) 9.9989-0668

Engenharia de Alimentos
Glauciano Goncalves de Carvalho....(35) 3212-5359/(35) 9.8435-9022
Luis Fernando Morena GOMES.............cccccvvvrrinnnc (35) 9.9989-0668

Engenharia Geoldgica
Alysson Cley de Souza Ferreira...(35) 3222-2669 / (35) 9.9828-2669

Engenharia de Automagdo Industrial
Luiz Alberto Toledo de Oliveira...(35) 3224-6740 / (35) 9.8896- 8630

Engenharia Hidrica

Paulo Barbosa Bastos Junior ..........ccccceevvvvvinnnnen, (35) 9.8822-6758
Engenharia de Producao

Ricardo Augusto Mesquita Cabral ........................ (35) 99237-0201
Rodrigo de Castro Garvalho ...........cccccovoeviveneen, (35) 9.8842-8183
Silvio JOSE BONNI........oveeeeoeeeeee (35) 9.9229-4779
Vitor de Melo RiDEITO ......o..ovvevveeeeeceeeeece (35) 9.8443-2174

Engenharia de Producéo Civil
Marcus Vinicius COeINO w......ooovvevveeceeec (35) 9.9742-8251

Engenharia de Telecomunicactes
Rogério Alves Figueiredo............ (35) 3212-8656 / (35) 9.8854-1782

Engenharia de Seguranca

Adilson Amaro da Silva........ccccoeeeeeeeniceieeeeninn, (35) 9.9200-0495
Ana Maria Figueiredo Barboni ..........cc..cccooccovevnei (35) 9.9138-1782
Altamiro Caldonazo Junior...............ccocovvvvecrnnnne.. (35) 9.8835-1720
Beatriz de Brito Guimaraes ......... (35)3221-3081 / (35) 9.9112-3981
Bruno Guilherme Ramos Braga............c.cccccevevvne.. (35) 9.8839-6769

César Murilo de Souza Ribeiro... (35) 3265-2056 / (35) 9.9971-5621
Claudionor Alves da Silva ........... (35) 3222-7452 /(35) 9.9989-7452

a1 e K OEKSS € (] (5 [ —————————— (35) 9.8445-9272
Démerson de Oliveira Brandao.............cc..ccoociee.. (35) 9.9828-8947
Donizeti Ledo de Miranda ..........c..cceevevveiveiecnnna. (35) 9.9989-5909
Eduardo Henrique FErroni............cccoooevvverceiiinnenn. (19) 9.8801-0708
Eduardo Menezes de Figueiredo ...........cccoocovevneee. (35) 9.8871-2049
Euler Valadares Lobato............. (35) 3222- 2124 / (35) 9.9988 - 2058
Fabricio Lara de AIMeida.......co.cceeveecerceeeei e, (35) 98805-4910
Frederico Batista de Oliveira .............cccccooovovecnn. (35) 9.9961-6641
GUSEVOIReEirallayarcs N —— (35) 9.8845-0547
JaCi GONGAIVES.......ceeeeeceeeeeeeee (35) 9.8868-1052
Jodo Batista da Silva Bueno .......(35) 3222-1112 / (35) 9.9953-9477
Jorge Francisco ROArigues ......c.covvveeeveeceiceene, (35) 9.8424-0677
OSMAUOSISANIDS] R0 [0 re——————— (35) 9.9911-9329
José Clatdio Furquim................. (35) 3212-5344 / (35) 9.8702-9290

José Roberto Bueno Pelloso ......(35) 3212-2383 / (35) 9.9951-2383
Luis Fernando Moreno Gomes....(35) 9.8866-1158 / (35) 9.9989-0668

Marcelo Ledo Beltrdo Miranda............cooceevvvveennne, (35) 9.8843-1630
Mério Sérgio Santos Camilo........(35) 3214-2501/ (35) 9.8708-8721
Mauro José FeITEIra .........ccoovvvevvvreerienrceeesiesrinens (35) 9.8833-9154
Pacelli Dias de Rezende.........cc.ccovvvvvvveceviseiciin, (35) 9.9916-8734
Ricardo Augusto Mesquita Cabral ....................... (35) 9.9237-0201
Rodrigo de Castro Carvalho ..........ccc.ccvveevevineenes (35) 9.8842-8183
ROGENOGAICIA.........oveocveeecceeere e (35)9.9972-2265
Roséngela Antunes Conde ........ccccvvvveceiiveicsin, (35) 9.9212-6668
Rossana Carneiro de Almeida Braga........(35) 3295-4447 / (35) 9.8863-8946
Sebastido Floréncio Mendes.........cccoc.oovvvevevvierinee. (35) 9.8423-6406
Silvio JOSE BONNI....co.vvveveccieeceeeeeeees e (35) 9.9229-4779
Thony Cornélio da FONSECa............c.oecevvvervrecrne. (35) 9.9196-8516

Engenharia de Seguranca e Operacao- Mecanica de Maquinas
e Ferramentarias
e (R ET L OB R e mmeanpasmeccmanccs (35) 9.8824-8897

Rua José Justiniano Paiva, 03 - Vila Bueno - Varginha/MG

(35) 99239-3000

LTS
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