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Mensagem do Presidente

Jorge Francisco Rodrigues, Engenheiro Civil,
Seguranga do Trabalho, Sanitarisla e Ambientalista.
Especialista em Engenharia Mecdnica e Elétrica,
Engenharia da Qualidade, Engenharia de Estruturas
de Concreto e Estruturas Melalicas, Mestrado em
Ciéncias Ambientais, Tecnologia de Superestrutura
Ferrovidria, Especializagdo em Pericias de
Engenharia, Engenharia de Incéndio e Pénico,
Engenharia de software, Coach em SST, Direito do
Trabalho e Direito Previdencidrio. Perito em
Engenharia, Professor de graduagdo e pds-
graduagdo em engenharia, servidor publico,
consulforia e assessoria em engenharia em empresas
publicas e privadas.

Erezados colegas, associados e parceiros,

£ com grande alegria e gratiddo que me dirijo a todos neste momento especial, em
que nos aproximamos do Natal e do inicio de um novo ano. Este é um tempo de
renovagdo, celebragdo e, acima de tudo, reflexdo sobre as conquistas que
compartilhamos & 0s desafios que ainda desejamos superar.

0 ano que se encerra foi repleto de realizagdes importantes para a nossa
Associagdo. Com a colaboragdo do CREA e da Mutua, promovemos uma série de
eventos e atividades que visaram o aprimoramento e a atualizagdo de nossos
profissionais. Cursos, palestras, congressos e publicacdes técnicas marcaram
nosso compromisso em elevar o padrao da engenharia e fortalecer a nossa
categoria.

Destacoaqui algumas de nossas principais realizagoes:

Parcerias com instituicoes de ensino, especialmente a FACECA, que trouxeram
oportunidades de intercambio de conhecimento e inovagao;

Visitas técnicas a obras de grande impacto, como a emblematica Catedral de
Belo Horizonte;

Nossa participagdo ativa na Semana Oficial da Engenharia em Salvador, onde
levamos aforgae a voz daengenharia do Sul de Minas;

A apresentagdo de propostas para melhoria da engenharia em nossa
comunidade durante o perfodo pré-eleitoral, reforgando nosso papel como
protagonistas naconstrugdo de um futuro melhor.

Além disso, conseguimos algo muito valioso: agregar mais associados a
nossa Associacao. Esse crescimento reflete o reconhecimento de nossa atuagao
em beneficio ndo apenas dos profissionais da engenharia, mas também de toda a
sociedade.

Para o proximo ano, nossas perspectivas sao igualmente ambiciosas e
desafiadoras. J4 estamos trabalhando na elaboragdo do planejamento para 2025,
com iniciativas como:

Repetir os eventos de sucesso deste ano, incluindo a participagdo na préxima
Semana Oficial da Engenharia, em Vitoria;

Organizar uma excursdo para feiras internacionais de construcéo,
ampliando horizontes para nossos associados;

Realizar o Il Congresso Sul-Mineiro, consolidando nossa regido como
referéncia no debate técnico e cientifico;

Continuar com nossas publicagdes técnicas, cursos e demais atividades de
atualizagdo profissional.

Por fim, quero expressar meu profundo agradecimento a cada um de vocés. Foi o
esforgo coletivo, a dedicacdo e o compromisso de todos que nos permitiram
alcangar tanto. Que o espirito natalino renove em nds a esperanca e o entusiasmo
para continuarmos fazendo a diferenga.

Desejo a todos um Feliz Natal, cheio de paz e harmonia, e um praspero Ano
Novo, repleto de novas realizagtes, sadde e sucesso. Juntos, continuaremos a
construir um futuro sclido e promissor para a engenharia e para nossa
comunidade.

Umabrago atodos extensivo atodos familiares.

Muito obrigado!

Gestdo 2023/2025

MISSAOQ AVEA

Contribuir para o aperfeicoamento dos associados, tendo
como diretrizes a valorizacdo e a defesa dos profissionais, dentro
dos principios éticos e morais, integrando-os e colaborando para
o desenvolvimento dacomunidade.

ART. CAMPO 31

Anote este campo cdigo 302.

Esse é o nimero da nossa entidade. Divulgue-o! Ele nos
da retorno financeiro através de repasses do CREA-MG, para
garantiranossa sobrevivéncia e 0 n0sso crescimento.

302 é o nimero do progresso. Anote e confie nele!

Expediente

Associagdo Varginhense de Engenheiros e Agrinomos (AVEA),
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas
Gerais (CREA).
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0 FUTURO DA ENGENHARIA FERROVIARIA NO BRASIL:
TECNOLOGIAS, VIABILIDADES E INICIATIVAS TRANSFORMADORAS

Introducao

0 Brasil, com dimensdes continentais e uma economia amplamente dependente de commodities, enfrenta desafios logisticos
significativos. Apesar de um passado promissor na engenharia ferrovidria, a malha ferrovidria do pais é subutilizada em
comparacdo ao potencial de integracdo e eficiéncia que ela pode oferecer. O setor ferrovidrio € uma solucdo estratégica para
atender as demandas de transporte de cargas e passageiros, promovendo sustentabilidade e redugdo de custos. Este artigo
exploraas tecnologias atuais, viabilidades econdmicas € iniciativas em curso que delineiam o futuro da engenharia ferrovidria
no Brasil.

PanoramaAtual da Engenharia Ferroviaria no Brasil
Atualmente, o Brasil conta com aproximadamente 30 mil quildmetros de malha ferrovidria, sendo que a maior parte €

destinada ao transporte de cargas, especialmente grdos, minérios e combustiveis. Projetos de transporte de passageiros,
embora promissores, ainda sdo limitados a poucos trechos urbanos e regionais.

Principais desafios:

Infraestrutura obsoleta e necessidade de modernizacdo.
Concentragdo de investimentos em corredores especificos.
Dependéncia historica do modal rodoviario.

Avancos recentes:

0 programa Pro Trilhos tem incentivado o desenvolvimento de novos trechos por meio de autorizagdes ferrovidrias.

Modernizagdo de sistemas metroferrovidrios em grandes centros urbanos como Sao Paulo e Rio de Janeiro.

COLABORAGAO
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Tecnologias em Uso e Inovagdes Emergentes

A evolucdo tecnolégica desempenha um papel fundamental na transformacdo do setor ferrovidrio. As inovacdes atuais
promovem maior eficiéncia, seguranca e sustentabilidade.

1. Sistemas de Controle e Automacao:

CBTC (Communication - Based Train Control): Sistema de controle baseado em comunicacdo que permite operaces mais
seguras e commaior capacidade.

ETCS (European Train Gontrol System): Padrdo europeu de sinalizagdo que aumenta a interoperabilidade e a seguranca.
2. Manutencao Preditiva:

Uso de sensores loT (Internet das Coisas) paramonitorar o estado dos trilhos e locomotivas em tempo real.

Aplicativos baseados em Inteligéncia Artificial para prever falhas e otimizar intervencges.

3. Sustentabilidade Energética:

Desenvolvimento de locomotivas elétricas e movidas a combustiveis alternativos, como hidrogénio.

Implementacdo de sistemas de recuperacdo de energia durante frenagens.

4, Digitalizacao de Projetos:

Uso do BIM (Building Information Modeling) na concepcdo e gestdo de projetos ferrovidrios, proporcionando maior
previsibilidade e eficiéncia.

Digital Twin para simulag@es e analises dindmicas de operagdes ferrovidrias.
Viabilidade Econdmica e Sustentabilidade

QOtransporte ferrovidrio é reconhecido por sua eficiéncia econdmica e menor impacto ambiental.

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520
Tel.: (35) 99239-3000
Email: aveavarginha1982@gmail.com
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Beneficios:

Reducdo de custos logisticos: O transporte ferrovirio € mais barato por tonelada quilémetro em comparagao ao rodovidrio.
Sustentabilidade ambiental: Emite até 75% menos gases de efeito estufa.
Durabilidade: Infraestrutura com vida (til mais longa e menor custo de manutencao.

Modelos de Financiamento:

Concessoes e parcerias publico-privadas (PPPs).
Incentivos fiscais e investimentos de bancos de fomento.
AutorizacGes ferrovidrias para iniciativas privadas.

Casos Praticos e Iniciativas em Curso

1. Ferrovia Norte-Sul: Considerada o "espinhaco” do transporte ferroviario no Brasil, conecta regides produtivas ao
Porto de Itaqui.

2. Ferrograo: Planejada paratransportar a producdo de graos do Centro-Oeste até o Porto de Miritituba.

3. FIOL (Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste): Emfase de conclusdo, conectard o interior da Bahiaao Porto de [Ihéus.

4. Propostas de trens de alta velocidade: Estudos em andamento paraa implementacdo do Trem Rio-Sdo Paulo, uma
solucdo interurbana de alta eficiéncia.

5. Expansdo de sistemas urbanos: Modernizacdo de trens metropolitanos e Veiculos Leves sobre Trilhos (VLTs) em
cidades como Fortaleza e Recife.

Desafios e Oportunidades

Desafios:

Atualizacdo do marco regulatério para maior seguranca juridica aos investidores.
Ampliacdo da capacitagdo técnica em engenharia ferrovidria.

Integracdo de modais para otimizar a logistica nacional.

Oportunidades:

Expansdo da malha ferrovidria para corredores estratégicos.
Adocdo de tecnologias sustentaveis e inovadoras.

Parcerias internacionais para transferéncia de tecnologias.

Conclusao e Perspectivas Futuras

0 futuro da engenharia ferrovidria no Brasil € promissor, com iniciativas que t8m o potencial de transformar o setor em um pilar
logistico essencial para o desenvolvimento econdmico e ambiental. Por meio da integracdo de novas tecnologias,
modernizacdo da infraestrutura e incentivo ao investimento, & possivel superar os desafios histdricos e posicionar o Brasil
como um lider em soluc@es ferrovidrias eficientes e sustentaveis.

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS www.maxiloc.com.br

Jorge Francisco Rodrigues, especialista em tecnologia de superestrutura Ferroviaria
PARA CONSTRU(,'AO CIVIL E INDUSTRIA maxiloc@maxiloc.com.br
\'? VARGINHA - MG
£ } Av. Francisco Gongalves Vallim, 30

MAXlLoc
& s j @ ﬂq‘ 7 / Y o mnﬁ::z (35) 3214 ;z::'m_m
QT Tﬂ a @ @' \-,:_,.. T‘q ;f e\ ﬁ Rua Hearique Benfenatt, 200 Av. Vereador José Santana, 778

36.307-042 - B. Sdo Judas Tadeu 37.200-000 - B. Maria Julieta
Telefax: (32) 3371-5176 Telefax: (35) 3821-0706
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CONDICOES DE SEGURANGCA E SAUDE DOS TRABALHADORES NAS
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Publicadaem dezembro de 2022,aNR 38 do MTE s6 entrou em vigor em 2 de janeiro de 2024, para adaptacdes nos veiculos e
na organizacdo do trabalho daqueles que efetuam atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.

ABRANGENCIA DEAPLICAGAO DANR-38

Coleta, transporte e transbordo de residuos sélidos urbanos e residuos de servicos de salde até a descarga para destinacao
final;

Varricdo e lavagem de feiras, vias e logradouros pablicos;

Capina, rocageme poda de drvores;

Manutencdo de areas verdes;

Raspagem e pintura de meio-fio;

Limpeza e conservagdo de mobilidrio urbano, monumentos, tineis, pontes e viadutos;

Desobstrucdo e limpeza de bueiros, bocas de lobo e correlatos;

Triagem e manejo de residuos sélidos urbanos relaveis;

Pontos de recebimento de residuos sélidos urbanos;

Disposicdo final

PONTOS DEAPOIO ESTRATEGICOS
Para satisfazer necessidades fisioldgicas e para refeices;
Devemter asua disposicdo dgua e sabdo para lavar as maos, assim como material para enxugé-las;

Nas rotas e frentes de trabalho, as empresas devem garantir dgua potavel e fresca para consumo. Nao é permitida a utilizacdo
de copos ou recipientes coletivos.

N TUBOMINAS INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA.
m tubo de papelao e tubete, formas para concreto, barrica de papelao e cantoneira de papelao
N Av. El6i Mendes, n.° 281 - Distrito Industrial - El6i Mendes/iMG
Tubominas +55 35 3264-0500 | +55 35 99885-4525 © | contato@tubominas.com.br
f RUVE

Inovogta &

&, B
150 9001:2015 5 "
BUREAU VERITAS | b
Certification

7828
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SOBRE 0S VEICULOS UTILIZADOS:

Os veiculos, maquinas e equipamentos devem ser submetidos a processos de limpeza que assegurem suas condicoes de
higiene;

E proibido o transporte de ferramentas por trabalhadores. Se a atividade é realizada em local com transito de vefculos, a
empresa deve disponibilizar sinalizagdo de adverténcia de acordo com as leis de trdnsito; Os caminhdes compactadores
devemter:

Mecanismo de compactagdo localizados nas laterais;

Sinalizador rotativo ou intermitente na parte traseira e dianteira;

Camera de monitoramento na cabine do veiculo, de forma que o motorista observe a parte traseira quando estd em marchaaré;

Sinal sonoro de ré e iluminagdo acima das areas de carregamento e descarregamento, para permitir visibilidade nos trabalhos
noturnos ou de baixa luminosidade;

Estofamento em bom estado de conservacdo e limpeza;

Sinal sonoro, com acionamento na parte traseira do equipamento, além de dispositivos de parada de emergéncia do
mecanismo de compactagdo em cada lateral do veiculo.

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS www.maxiloc.com.br
PARA CONSTRUGAO CIVILE INDUSTRIA ~ maxiloc@maxiloc.com.br

» ¢ M
; ‘i /‘\f \f“ ﬁ Av. Frun:ill‘:sﬁlrnl::h-eﬂfnllim,m

. /- 37.062-200 - B. Rezende
. —. HQ | A G
‘v ﬁ ﬁ H '.-,\'. : Telefax: (35) 3214-2215




DASVACINAS:

Os trabalhadores devem ser vacinados contra Tétano e Hepatite B, além das vacinas oferecidas pelo Ministério da Sadde;
Quando a vacinacdo for realizada em postos de salde ou na rede piblica de sadde, os trabalhadores devem apresentar 0s
comprovantes de vacinacao a empresa.

SOBREA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS:

Ndo é permitido o transporte dos trabalhadores nos estribos na coleta de residuos sélidos durante o deslocamento entre a
empresa e 0 setor de coleta e vice-versa, bem como para o transbordo e a destinacdo final;

O uso doestribo s6 é permitido em veiculos coletores compactadores e utilizado pelos coletores apenas nos setores de coleta;
Os trabalhadores ndo devem permanecer no estribo durante acompactagdo do lixo;

Asubida e descida do estribo e a colocagdo do lixo no caminhdo deve acontecer apenas com o caminhao parado;

Avelocidade do caminhdo deve ser de 10 km/h na drea de trabalho/ setor;

A organizagao deve monitorar o limite de velocidade dos caminhdes coletores por meio registros dos tacografos, sistema de
rastreamento ou outro meio adequado.

0 motorista s6 pode mover 0 caminhdo quando o coletor disparar o alarme;

0 deslocamento dos trabalhadores no estribo de um setor para outro préximo pode ser realizado quando houver continuidade
dacoletaentre os setores;

Os trabalhadores devem permanecer na lateral do veiculo coletor compactador durante a operacdo do mecanismo de
compactagao;

Os coletores ndo podem estar no estribo quando for realizada a marcha a ré e o motorista somente pode utilizar a marcha a ré
quando tiver todos os trabalhadores da operacdo em seu campo de visdo;

E proibidaa presenca de trabalhadores no trajeto da manobra da marcha a ré e na parte traseira do vefculo.

Jorge Francisco Rodrigues
Servigos de Engenharia de Seguranca: consultoria,
treinamentos, pericias, elaborag¢ao de programas e laudos
trabalhistas, previdenciarios e ambientais Cel (35) 98424-0677




SOBRE O ESTRIBO:

Deve suportar, no minimo, 250 kg no ponto mais distante de seu ponto de fixacdo, e os baladstres devem ser capazes de
suportar 250 kg cada;

Os estribos que j& existiam na data de publicagdo desta portaria devem ser adaptados ao que estd nesta norma.

Os escapamentos de gases dos caminhes de coleta devem estar acima da carroceria do velculo e possuir catalisador
silencioso, sendo objeto de manutencao em periodicidade, de acordo com o fabricante.

Nao devem possuir bordas ou arestas cortantes;

Nao devem permitir o vazamento de lixo ou qualquer liguido de seu interior;

Devem ter tamanho apropriados, material resistente e que facilite o deslocamento, possuir rodizios;

Devem estar em |ocais que facilitem 0 acesso e a movimentagao;

A coleta deve ser realizada em veiculo que ndo exija a movimentagdo de material em altura acima a do ombro dos
trabalhadores.

Nas ruas onde o caminhdo nao puder entrar, deverdo ser utilizados outros meios de coleta, para reduzir o esforgo no
carregamento dos sacos de lixo.

E proibidaa utilizagdo de tambores e/ou bombonas para colocagdo do lixo.

Os operadores ndo podem se afastar do equipamento sob sua responsabilidade enquanto estiverem em funcionamento;

Nas paradas tempordrias ou prolongadas, devem ser adotadas medidas com o objetivo de eliminar riscos provenientes de
funcionamento acidental;

Assegurar que, antes da operacdo, estejam brecadas e com suas rodas travadas, implementando medidas adicionais no caso
de pisos inclinados ou irregulares.

Quando o operador do equipamento tiver a visdo dificultada por obstéculos, deve ser exigida a presenca de um trabalhador
capacitado para orienté-lo;

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520

Tel.: (35) 99239-3000
Email: aveavarginha1982@gmail.com
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Em caso de superaquecimento de pneus e sistema de freio, devem ser tomadas precaucdes especiais, prevenindo possiveis
explosdes ou incéndios; Nao devern ser operadas em posicao que comprometa sua estabilidade;

Antes de iniciaramovimentagdo ou dar partida no motor, € preciso certificar-se de que ndo hd ninguém sobre, debaixo ou perto
dele, de modo a garantir que a movimentacdo da maquina ndo exponha trabalhadores ou terceiros aacidentes;

SOBRE OSVARREDORES

Avarricdo deve ser realizada no sentido contrario ao transito;
Aempresa é responsavel pelo transporte e guarda do carrinho antes e ap6s o término do trabalho. Tem que ter um local certo
definido pelaempresa.

SOBRE 0 CARRINHO (LUTOCAR)

Deve ser de material leve e fcil de limpar, além de ter altura que ndo dificulte a colocagdo do lixo;

Ter suporte para o transporte de ferramentas;

Ter pneus e/ou rodas que facilitem a movimentacao;

Terfaixas refletivas, quando utilizado no trabalho noturno;

Ter manutencdo, para que esteja em boas condicdies de uso;

E proibido guardar alimentos, bebidas e itens pessoais no carrinho, exceto quando hd local apropriado para essas finalidades.

SOBREA PODA DE ARVORES

Antes de toda poda da &rvore, deve ser feitaumaanalise de riscos. Mas quem deve fazé-(a?

Aequipe envolvida na atividade de poda de drvores, coordenada pelo supervisor responsavel pela atividade;

Aandlise de risco deve ser registrada em documento e assinada por todos os participantes daanalise.

Para que os trabalhadores tenham uma Permissdo de Trabalho, ou seja, um atestado de que podem realizar sua atividade em
condigdes seguras.

L S

CLUBE DAS
snmniams..  ~TINTAS

SUVINIL, MAZA E
RvIMIE VARGINHA
: (35)3222-6009

/comercialtintasresende
nogs

#SOMOSMULTIMARCAS
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Aanalise de riscos na poda deve verificar:

0 local dapodae seu entorno, incluindo as reas da queda dos galhos;

0 isolamento e a sinalizagdo no entorno da drea da poda;

Aavaliacdo dadrvorea ser podada, por meio de andlise visual externa;

A selecdo de ferramentas e de técnicas de trabalho;

Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que puder ser feito de outra forma;

Situacdes que podem impedir a poda da arvore (como condicdes meteorologicas adversas e iluminacao insuficiente);
Riscos relacionados a proximidade de instalacdes elétricas. O que deve conter a permissao de trabalho?
Medidas estabelecidas naandlise de risco;

Os requisitos para execucdo segura da poda;

Nomes dos participantes da equipe de trabalho e suas atividades autorizadas;

Atorma de comunicacao entre o podador e os trabalhadores auxiliares da retirada de galhos.

QUEM E 0 RESPONSAVEL PELA PERMISSAQ DE TRABALHO?

Aprovada pelo supervisor responsavel pelaatividade;

Assinada pelos participantes da equipe de trabalho;

Disponibilizada no local de execucdo das atividades.

Apermissdo detrabalho sd terd validade de 24 horas ou durante a realizacdo da poda.

AS FERRAMENTAS PARA PODA:

Serras, serrotes, tesouras de poda, alicates de poda apropriados paraa tarefa.

E proibido o uso de ferramenta de corte por impacto. Para trabalho em altura na poda é necessério:

Isolar e sinalizar toda a drea afetada pelo servigo antes de iniciar;

Medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais, inclusive no caso de interrupcao dos trabalhos.

0 trabalhador ndo pode subir nadrvore nem se apoiar no galho a ser cortado.

Toda poda perto de instalacdo elétrica tem que seguir a NR - 10 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. A poda
s0 pode ser realizada por umtrabalhador treinado para isso.

COLABORAGAO
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DIREITO DE RECUSA

O trabalhador pode se recusar a desenvolver a atividade em situac@es que haja risco para sua seguranca e satde.

Situagdes de grave e iminente risco; perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR relacionadas as atividades de trabalho; Exercicio do Direito de Recusa, especialmente quanto
aorisco de raios (descargaatmosférica) e atropelamento.

Uso e conservagdo da vestimenta de trabalho e dos equipamentos de protegdo individual - EPI;

OrientagOes sobre aspectos ergondmicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagdo de carga;

Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biol6gico; nocbes de primeiros socorros e de
sinalizacdo de seguranga no transito.

E obrigatdrio e deve ser fornecido gratuitamente ao trabalhador pela empresa EPIs e Vestimenta.

Chapéu ou bonétipo érabe ou legiondrio e EPI tipo dculos de protecdo, contraa radiacdo solar.

Protetor solar naembalagem original ou por meio de dispensador coletivo;

Os calcados fornecidos devem ser tipo tnis, aprovado para protecdo contra impactos de quedas sobre os artelhos e contra
materiais abrasivos, escoriantes e perfurantes, com absorcdo de energia na area do salto (calcanhar) e com resisténcia a

escorregamento;

As luvas devem proteger as mdos do coletor contra materiais abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes, aprovada para
testes de resisténciaa corte por Iamina e a perfuracdo.

Fonte: FUNDACENTRO
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A BUSCA DA SUSTENTABILIDADE DA APOSENTADORIA ESPECIAL ATRAVES DO
EQUILIBRIO FINANCEIRO E SOCIAL APOS A REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL.

RESUMO

A reforma da Previdéncia Social, introduzida pela Emenda Gonstitucional 103/2019, trouxe significativas mudancas nas
regras de habilitacdo para a aposentadoria especial, impactando negativamente a salde, o bem-gstar e a situacdo financeira
dos trabalhadores. Essas alteragdes contrariam principios fundamentais previstos na Constituicao Federal de 1988,
especialmente aqueles relacionados aos direitos sociais, como o direito & salde e a um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

A aposentadoria especial, historicamente, foi concebida para retirar precocemente o trabalhador de ambientes prejudiciais a
sua salde e integridade fisica, apds o cumprimento do tempo méximo estabelecido em lei, conforme a gradagdo do risco. Por
suas caracteristicas, nunca foi exigida idade minima para sua concessdo, justamente por ser uma modalidade diferenciada e
preventiva. No entanto, com a reforma, foi estabelecida uma idade minima para a aposentadoria especial, desvirtuando seu
objetivo original de protecdo e prevencdo. Além disso, houve mudancas na metodologia de célculo do valer do beneficio,
resultando em significativas perdas financeiras para os trabalhadores.

Este estudo tem como proposito destacar a necessidade de revisao da redacdo legislativa, buscando minimizar os prejuizos
causados aos trabalhadores sem desconsiderar a importancia da reforma no contexto da sustentabilidade e do equilibrio
atuarial do INSS. A protegdo do trabalhador, especialmente no que tange ao tempo de exposicdo a agentes nocivos, deve ser
priorizada. Propde-se a elaboragdo de uma tabela que correlacione a idade do trabalhador com a gradagdo do risco,
respeitando os limites de exposigao.

Para fundamentar essa proposta, é indispensavel a realizacdo de um diagndstico estatistico aprofundado, que compatibilize
aspectos de protecdo a salde com os impactos financeiros. Apresentaremos indicadores que demonstram a viabilidade de
soluc@es que reduzam os danos ao trabalhador, promovendo maior equilibrio entre os direitos sociais e a sustentabilidade
previdencidria.

Palavras- chave: aposentadoria especial, reforma da previdéncia, sustentabilidade e sadde.
ABSTRACT

The Social Security Reform, introduced by Constitutional Amendment 103/2019, brought significant changes to the eligibility
rules for special retirement, negatively affecting workers' health, well-being, and financial situation. These changes conflict
with fundamental principles established in the Federal Constitution of 1988, particularly those related to social rights, such as
the right to health and a safe and healthy work environment.

Special retirement was historically designed to remove workers prematurely from environments harmful to their health and
physical integrity after the maximum time established by law, according to the level of risk. Due to its distinctive and preventive
nature, no minimum age was previously required for its granting. However, the reform introduced a minimum age requirement
for special retirement, deviating from its original purpose of protection and prevention. Additionally, changes to the benefit
value calculation methodology have resulted in significant financial losses for workers.
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This study aims to highlight the need for a legislative revision to minimize the harm caused to workers while considering the
importance of the reform in the context of the sustainability and actuarial balance of the Social Security system (INSS). The
protection of workers, particularly concerning exposure time to harmful agents, should be prioritized. The study proposes the
creation of atable correlating workers' age with risk levels, respecting exposure limits.

To support this proposal, an in-depth statistical diagnosis is essential, balancing health protection aspects with financial
impacts. We will present indicators demonstrating the feasibility of solutions that mitigate worker harm, fostering a better
balance between social rights and Social Security sustainability.

Keywords: special retirement, social security reform, sustainability, health

INTODUGAO:

A aposentadoria especial é um beneficio previdencidrio previsto na Constituicdo Federal de 1988, no art. 201, §1°, que
assegura critérios diferenciados para trabalhadores expostos a condigdes prejudiciais a satde ou a integridade fisica. Além
disso, sua regulamentacdo estd disposta na Lei n® 8.213/1991, especificamente nos artigos 57 e 58, € em normas
complementares, como os decretos regulamentadores (ex.: Decreto n® 3.048/1999) e as instrugdes noermativas do INSS.

Com a Reforma da Previdéncia (EC n°® 103/2019), houve mudangas significativas na aposentadoria especial, incluindo a
introdugdo de idades minimas e a redefinicao dos critérios de calculo do valor daaposentadoria.

Historicamente, a aposentadoria especial representava um custo elevado a Previdéncia, pois os trabalhadores tinham direito
ao beneficio com menos tempo de contribuicdo, devido a exposicdo a agentes nocivos. Esse custo, no entanto, € proporcional
ao papel da Previdénciaem proteger a satde dos trabalhadores.

0 principal objetivo da aposentadoria especial é proteger a saldde do trabalhador e minimizar os danos decorrentes de
atividades laborais exercidas em condigOes insalubres, perigosas ou penosas. Dessa forma, ao permitir a aposentadoria com
menor tempo de contribuicdo, visando: Reduzir a exposicao prolongada a riscos ocupacionais; Promover a qualidade de vida
do ftrabalhador, reduzindo os efeitos cumulativos de agentes nocivos. Valorizar a seguranga no trabalho, estimulando as
empresas a adotarem medidas de prevencao.

FINANCIAMENTO DAAPOSENTADORIA ESPECIAL:

0 financiamento especifico do beneficio de aposentadoria especial é disciplinado pela Lei n® 9.732/98, que em seu art. 2°
alterou ao art. 57 da Lei n® 8.213/91 e dispds que a aposentadoria especial serd financiada com os recursos provenientes da
contribuicao de quetrata o inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de
12%, 9% ou 6%, conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessdo de aposentadoria
especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo, respectivamente.

Veja-se que, a rigor, com a promulgacao da Lei n® 9.732/98, a onerosidade pela concessdo das aposentadorias especiais foi
transferida as empresas, coma previsao de encargo tributario especifico. Nao obstante, o reconhecimento do fato gerador que
da ensejo ao recolhimento da contribuicdo especifica depende unilateralmente da empresa reconhecer que seu trabalhador
estd exposto de forma habitual e permanente a agentes nocivos a salde ou integridade fisica, sem protecdo coletiva e

individual.
ENGe LEAO MIRANDA - ENGe MARCELO LEAQ
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Comefeito, por ser uma obrigacao da empresa, que pode informar corretamente ou ndo as condi¢des do ambiente do trabalho,
ndo pode ser o segurado prejudicado em caso de ndo pagamento da contribuicdo especifica.

Aempresa deverainformar ao e-Social através do evento S-1005, tabela2 do FAE, e também o evento S-2240.

Essas sdo, portanto, as premissas que baseiam o escopo de exigéncias fiscais a que estdo sujeitas as empresas que
descuidam da prevencdo, higiene medicina e seguranca do trabalho, e cujo produto acaba por financiar a concessdo do
beneficio de aposentadoria especial, tdo oneroso ao sistema de previdéncia social.

A RFB regulamentou a cobranca da contribuicdo adicional para o custeio da aposentadoria especial, por meio da Instrucao
Normativa n° 971/2009. Neste ato, estabeleceu que ndo é devida a referida contribuicdo quando a adocao de medidas de
protecdo coletiva ou individual neutralizarem ou reduzirem o grau de exposicdo do trabalhador a niveis legais de tolerancia,
desde que aempresa comprove o gerenciamento dos riscos e a adogao das medidas de protecao recomendadas.

Baseadas na IN 971/2009, as empresas que fornecem EPIs ou adotam medidas de protecdo coletiva aos empregados
passaram a ndo recolher a contribuicdo de 12, 9 ou 6%, sob argumento de que estariam neutralizando ou reduzindo o grau de
exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho. A IN RFB N°2.185, de 05/04/2024, alterou a
IN RFB n° 2.110, de 17/10/2022, que dispGe sobre normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacao das
contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuices devidas a terceiros, administradas pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil - RFB.

DIAGNOSTICO DO IMPACTO FINANCEIRO DAAPOSENTADORIA ESPECIAL.

E importante ressaltar que o beneficio da aposentadoria especial é um dos beneficios maior dificuldade para a sua habilitagao
na esfera administrativa, na grande maioria das vezes pela falta de documentos probatérios ou documentacdo com
preenchimento errado.

DADOS COMPARATIVOS DA APOSENTADORIA ESPECIAL EM RELACAO

AOS DEMAIS BENEFICIOS ACIDENTARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL.
ANO APE B91 B92 B93 B94 TOTAL
2019 35.000 200.000 15.000 8.000 | 25.000 | 248.000
2020 30.000 180.000 12.000 6.500 | 23.000 | 221.000
2021 25.000 170.000 10.000 6.000 | 20.000 | 206.000
2022 22.000 160.000 8.500 5,500 | 18.500 | 192.500
2023 20.000 150.000 7.000 5.000 | 17.000 | 179.000

TOTAL 122.000 -- -- - - 1.046.500
A aposentadoria especial representa 11,65% dos demais beneficios
acidentarios
COLABORAGAO
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DADOS COMPARATIVOS DE APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM FUNCAO
DO RISCO
ANO RISCO ALTO | RISCO MEDIO | RISCO BAIXO | TOTAL APE
2020 12.000 18.000 25.000 55.000
2021 10.500 17.200 26.300 54.000
2022 9.800 16.500 17.100 53.400
2023 9.200 15.800 28.400 53.400
TOTAL 41.200 66.700 106.800 135.800
PERCENTUAL 30,3% 49,1% 78,6% —
PROPOSTA DA PLP 42/2023
EC 103/2019 Proposta PLP 42/23
Atividade Pontuacéao Idade minima Idade Minima
especial
15 66 55 40
20 76 58 45
25 86 60 48
Valor da aposentadoria especial
EC 103/2019 Proposta PLP 42/2023
60% da média de 100% salario | 100% da média do salario em atividade.
contribuicao a partir de 1994
acrescido de 2 a cada ano excedente
de 15 anos para Mulher e 20 anos
para Homem

Aproposta deve ser analisada nas diversas esferas, podendo sofrer alterag@es. E preciso buscar um consenso que ndovenhaa
ferir os principios bésicos da aposentadoria especial que é proteger o trabalhador, e também no valor da aposentadoria
especial.

ADESBUROCRATIZAGAO NA CONCESSAO DAAPOSENTADORIA ESPECIAL:

A Portaria PRES/INSS N°1.630, de 17/11/2023, do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que estabelece procedimentos
para andlise administrativa de formuldrios de atividade especial, dispensando a avaliagdo pela Pericia Médica Federal (PMF).
Essa medida simplifica 0 enquadramento de atividades prejudiciais a salde para beneficios previdencidrios, focando
inicialmente naanalise do agente prejudicial ruido, de acordo com cddigos especificos dos decretos da Previdéncia Social.

0 novo procedimento restringe o encaminhamento & PMF em casos especificos, como complementacdo do formulério com
LTCAT, comprovacdo de exposigdo em empresas extintas via Justificacdo Administrativa fundamentada no LTCAT, entre
outros. A andlise € realizada pelo programa "AtivEsp", aplicando regras de negécio aos documentos anexados pelo
requerente, sem integragdo com sistemas corporativos do INSS.

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520
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Apds a andlise, o servidor registra o enquadramento nos sistemas de beneficio e anexa o relatério emitido pelo AtivEsp ao
processo administrativo. A nova medida se aplica a novos requerimentos, pendentes de andlise, revisoes e recursos, visando
agilizar os processos de concessdo de beneficios.

EXIGENCIA LTCAT PARA EXPOSIGAO AO RUIDO

Foi publicada no dia(19/12/2024), no Didrio Oficial da Unido, a Resolucdo n® 29, de 19 de dezembro de 2024, que revisa o
Enunciado n° 13 do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS). Esse enunciado aborda sobre o reconhecimento de
atividades especiais em situacGes de exposigdoa ruido.

RESOLUGAON°29, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024
Ref.: Revisdo do Enunciado do CRPSn°13
Enunciado do CRPSn°13

Atendidas as demais condicoes legais, considera-se especial, no dmbito do RGPS, a atividade exercida com exposicao aruido
superior a 80 decibéis até 05/03/97, superior a 90 decibéis desta data até 18/11/2003, e superior a 85 decibéis a partir de
entao.

| - Os niveis de ruido devem ser medidos, observado o disposto na Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), anexos 1€ 2, com
aparelho medidor de nivel de pressao sonora, operando nos circuitos de compensacdo - dB (A) para ruido continuo ou
intermitente e dB (C) ou dB (linear) para ruido de impacto.

|| - Até 31 de dezembro de 2003, para a aferigdo de rufdo continuo ou intermitente, € obrigatdria a utilizagdo das metodologias
contidas na NR-15, devendo ser aceitos ou o nivel de pressdo sonora pontual ou a média de ruido, podendo ser informado
decibelimetro, dosimetro ou medicdo pontual no campo “Técnica Utilizada" do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP).

I11- Revogado.

IV - Em caso de omissdo ou ddvida quanto & indicagdo da técnica/metodologia utilizada para afericao da exposigdo nociva ao
agente ruido, o PPP ndo deve ser admitido como prova da especialidade, devendo ser apresentado o respectivo Laudo Técnico
de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ou solicitada inspecdo no ambiente de trabalho, para fins de verificar a técnica
utilizada na medicdo.
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CONCLUSAO:

Nzo ha a menor duvida de que a aposentadoria especial foi 0 beneficio mais afetado com a reforma da Previdéncia (EC-
103/19), trazendo impactos na sadde, bem - estar e financeiro para os trabalhadores. Diante dessa situagdo sugerimos uma
revisdo criteriosa para proposicao de um novo texto com menor impacto possivel, otimizando também o impacto no equilibrio

atuarial da Previdéncia. Que seja analisada a proposicdo da PLP 42/2023 com as devidas melhorias. Primar por maior rigor
nos riscos de maior magnitude.

E importante ressaltar que a agilidade na habilitagio da aposentadoria especial depende também da capacidade dos
profissionais que emitem os documentos.

BIBLIOGRAFIA:
LANTHIN, Adriane Bramante de castro, Aposentadoria especial, EditoraJurud, Curitiba, 7° edigdo 2024.
RIBEIRO, Maria Helena carreira Alvin, aposentadoria especial: teoriae Pratica, Editora Jurud, Curitiba, 2* Edigao 2020.

SALIBA, Tuffi Messias, aposentadoria especial: aspectos técnicos para Caracterizacdo, Editora LTR, Sdo Paulo, 8° edicdo,
2022.

Jorge Francisco Rodrigues, Engenheiro de Seguranca, Perito especialista em Direito Previdenciario.
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Curso de Seguranca, Manutengdo e Operagéo de Caldeira ministrado pelo Eng. Mec. e de Seguranca Altamiro Caldonazo Janior aos
Profissionais da engenharia, em conformidade com chamamento Publico com colaboragéo do CREA-MG.

Curso de Seguranga em Instalagdes e servigos com Eletricidade Aplicado a Indstria da Construgéo e a Interface com o Trabalho em
Altura, ministrado pelo Engenheiro Eletricista e de seguranga Adilson Amaro da Silva com a colaboragdo do CREA -MG através de
chamamento Publico.

A Associagdo Varginhense de Engenheiros e Agrénomos presta homenagem na sede do CREA-MG em Belo Horizente ao Eng. Civil
Mério Capone Cincoetti pela sua dedicagao ao longo de 42 anos de existéncia da AVEA. A homenagem foi entregue pelo Eng. Eletricista
Adilson Amaro da Silva.

Levantamento Plani-altimétricos Laudos Técnicos
Levantamento Planimétrico Unificagdo de Area
Medigdes T Desmembramentos
Memoriais Descritivos D P Reserva Legal
Pericias Georreferenciamento
Usucapiao TOPOGRAFIA Chacreamentos
Avaliacoes de Imoveis Loteamentos
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Daniel Leite Almeida................. (35) 3212-6955 / (35) 9. 8857-0917
Daniel Pereira Matias ................. (35) 3264-1312 / (35) 9.9972-6402
Danielle Aparecida Silva das Dores..........cc.c........ (35) 9.9715 - 3628
Danilo Del-Fraro David ..........ccoovvevvecveeeses (35) 9. 9989-7949
Danilo F&liX RIDEIr0 ... (35) 9.8868-9647
Démerson de Oliveira Branddo...........ccccovcevvreveneee (35) 9. 9828-8947
Dulciana Del-Fraro Elisei Menezes ........ (35) 3214-7544 / (35) 9. 9964-0440
Eric Vitor ROSa ....oooeveeeeeeee e, (35) 9.9967-1484
Felipe Rodrigues Paiva............cc..ccooovvveriecceiencieane, (35) 3222-4232
Fernanda Mesquita OliVeira..........cccocvevivecceeninne, (35) 9. 8810-2401
Filipe Augusto Dias Machado........c.cccoevvvverinnen. (35) 9.8871-2883
Flavia Melo dos Reis ................. (35) 3214-1585 / (35) 9. 9944-7799
Flavio Prado de Castro .......cccoeveevvvevvceeccrecess (35) 9.9989-0382
Flavio Roberto R6la € GOMES............ovveveveeeeeane. (35) 9. 9961-7431

FlavioUno .......... (35) 3214-1255 /9.9131-7441 / (35) 9.9989-6367
Frederico Andrade Werner .......... (35) 3212-1671 / (35) 9.9961-7331

Frederico Batista de Oliveira................ (35) 3222-1339 /9.9961-6641
Gabriel Mendes Pereira............ccccoooovvevecrreee. (35) 9.8863-9485
Geisla Aparecida Maia GOmeS............ccocoveevvvrvnnnc. (35) 9.8425-7869
Geraldo Augusto Machado Filho..........ccocovvrvirienenn. (35) 3015-0160

Graciano Camilo de Oliveira ........ (35)3212-2401 / (35) 9.9917-7518
Guilherme Henrique Miranda Frade..(35) 9.8845-7141 / (35) 9.9449-0706

Guilherme Luiz Martins da Silva..........cc..ccooovenennee, (35) 9.9263-8371
Gustavo Eugénio Rodrigues........coo.covvcvevveeveeeee (35) 9.8877- 8488
Heliara Coelho Ferreira De Oliveira............c.......... (35) 9.8405-9542
Hélio Nilton Pereira Carneiro......(35) 3606-1172 / (35) 9.9989-7172
Hélio Resende Lima Filho..........cco.cooovvirve (35) 9.8717- 6631
Jeferson Batista Maciel ..........c....... (35) 3221-6955 / 9.9969-4775
Jeuid Oliveira JUnior ..o, (35) 9.8854-0330

Jodo Alvaro Elisei de Menezes....(35) 3214-7544 / (35) 9.9873-9997

Jodo Batista da Silva Bueno .......(35) 3222-1112 / (35) 9.9953-9477
Jodo Carlos Faig De Oliveird........c.ccoovveeveevvrennes (35) 9.9149-5741
Joaquim Carlos N. Mendes .........c.ccccovvvvvnrrinennns (35) 9.8811-7050
Joelder Sales Cornélio............... (35) 3214-5442 / (35) 9.9122-9473
Jonathas Ledo Soares............... (35) 3221-6699 / (35) 9.9929-8401
Jorge Francisco ROArigues.........cocccveveeveecevseinne. (35) 9.8424-0677
José Alofsio Paione..................... (21) 2265-5105 / (35) 9.8404-9582
José Narciso Leite ...........ccc....... (35) 3212-7093 / (35) 9.9988-7093

José Roberto Bueno Pelloso.......(35) 3212-2383 / (35) 9.9951-2383
Josimar Cornélio da Pascoa...(35) 3214-5449/(35) 9.9914-3241/(35) 9.9949-8760

Julio Cesar Alexandre ferreira...........c...coovvreveerrvenne. (35) 9.8706-2592
Lucas AIVeS GENEIOSO.........ccvereereeieeeeeseeisieens (35) 9.8813-1844
Lucas Gomes Santos................ (35) 9.8897-6225 / (35) 9.8848-3007

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520

Tel.: (35) 99239-3000
Email: aveavarginha1982@gmail.com
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Luis Claudio de Oliveira Messias ............ccco.coove.... (35) 9.9867-7147
Luiz Carlos Braga........................ (35) 3221-3709 / (35) 9.9989-5115
Luiz Filipe Zatti Petrin Retori.......(35) 3212-1479 / (35) 9.9208-5353
Marcia Monica Guedes de Carvalho Siqueira......... (35) 9.9969-2276
MarCE AN OOUE AL 12— (35) 9.8845-5081
Marcela Mesquita Miranda..............ccc.coooovveiriennce, (35) 9.9802-3976
Marcell Sales de Oliveira Assis...(35) 9.9100-0236 / (35) 3221-4259
Marcos Penha de Oliveira........... (35) 3235-1039 / (35) 9.8863-4414

Mério Marcos Caponi Cincoetti..(35) 9.9984-7599 / (35) 9.9988-6703
Marlon Fernandes Gongalves..(35) 3222-3083/(35) 3721-8718/(35) 9.8841-7572

Marcio Aurélio Schrade Costa ....(35) 3221-1344 / (35) 9.9161-3038

Mércio Ribeiro Moysés .............. (35) 3212-6660 / (35) 9.9989-8007
VTGOS VDTl — (35) 3221-7153
Marcos Penha de OliVeira........coceeevevceceecsieiie, (35) 9.8835-9655
Mariana Martins Borges.............. (35) 3067-8835 / (35) 9.9131-3805
Mauricio Pinto da Silva ..o (35) 9.9997-1130
Mauro José Ferreira ................ (35) 9.9988-9154 / (35) 9.8833-9154
B ilandoIVENdesSIE]] i S———————————————————— (35) 9.9751-0404
Paula Chaves CinCoBtt..........cco.eceerveiveceeresiiennnn, (35) 9.9988-6703
Paulo César de Souza Pires.........cooovvvvceecveevene. (35) 9.9955-1830
Paulo Pires Ferreira ................... (35) 3212-8535 / (35) 9.8857-5745
Pedro Henrique Del Fraro de Menezes....(35) 4101-2937 / (35) 9.9191-9979
Plinio Paravizo Bregalda................coccoooovvirecee. (35) 9.9901-1180
Rafael SPINelli..........covvvveeeeeeeeeeceeeece e (35) 9.9880-7235
Renata Caroline Dionizio ........cccooooovvevveivciiiee, (35) 9.8818-1847
Reinaldo Maia Silva ...........cocooooooeeee (35) 9.9102-9004
Rene Ferreira Gongalves................ (35)3251-1005/ (35) 9.9132-0180
Ricardo Alves Costa .................. (35) 3221-7714 / (35) 9.9989-5835
Ricardo Venicio Marting ..........ccoc.cowvvrevreeenrrenionn. (35) 9.8423-7900
Roberta Faria de Melo................ (35) 3222- 7299 / (35) 9.9925-0052
Robson Lemes das Silva..........cc..coooveeeveercceer (35) 9.8835-7391

Rodrigo Vinicius Sousa de Deus..(35) 3214-1278 / (35) 9.8432-6772
Ronaldo Resende Paiva Jinior....(35) 3212-9911 / (35) 9.9989-5863
Roque Pio de Souza Dias............. (35)3214-1378 / (35) 9.8802-5976
Rosangela Antunes Conde............ccocvvvrecnrernnne. (35) 9.9212 - 6668
Ruan Augusto JUnQUeIra........cceveeeeeerecsreeereninn, (35) 9.8416- 8291

Saulo Tarso Arantes Tavares........(35) 3222-1228 / (35) 9.9131-7279
Sebastido Homero Vieira.....(35) 3221-1743/(35) 9.8807-7303/(35) 9.9903-7639
Sebastido Rogério Teixeira.....(35) 3214-2030/(35) 3214-1881/(35) 9.9102-9923

Sidney Salgado RAMOS.........co.cooveveeeveerieeeri. (35) 9.9822-8652
Valéria Lamaglia AIMeida ..........occeevveriveeciieierces (35) 3690-4073
Vinicius Oliveira Lara .........ccccoooevvervcceerccecce, (35) 9.9948-4653
Vitor de Melo Ribeiro ................ (35) 3212-5638 / (35) 9.8443-2174
Wendell Roschel Christe.........coovvevvieeenisiceeeins (35) 9.8831-7741
William Pressato Faustino .......... (35) 3222-2669 / (35) 9.9988-7841

Engenharia Sanitaria

César Eduardo Carvalho Castro.........ccoovveevvvrnnnnn. (35) 9.9983-1111
Flavio Roberto Réla e Gomes......(35) 3222-9586 / (35) 9.9961-7431
Jorge Francisco Rodrigues ... (35) 9.8424-0677
Miguel Angelo dos Santos S.............owvvveveveereeeer, (35) 9.9615-2799

Engenharia de Minas

Daniel Leite Almeida................... (35) 3212-6955 / (35) 9.8857-0917
José Alofsio Paione................... (21) 2265-5105 / (35) 9.8404-9582
Engenharia Elétrica

Adilson Amaro da Silva...........cccocveevveevereeen, (35) 9.9200-0495

Afonso Henrique Paione de Carvalho......(35) 3221-1050 / (35) 9.9989-6495
Alofsio Antinio Pereira de Assis.(35) 3212-1337 / (35) 9.9133-0410

Anderson Simoni PEIEIra........ccooveevveecveieccreeians (35) 9.9104-9574
Armando Fonseca Feio..........oooooiiiiiii, (35) 9.8802-4600
Bruno Montenegro Kemptner Reis........................... (35) 9.8899-8546
Al Sigle Al ZEei [ s ———— (35) 9.8862-3304
Carlos Alberto Moreira Goulart ...........cocoovvvvreevrinnee, (35) 3223-6001
Daniel Kock Seng Chin.........ocoovvevvececeeesccs (35) 9.8445-9272
Eduardo Henrique Ferroni ..o, (35) 9.8853-4766

Ewerton Wagner Martins Gomes ....... (35) 3221-1417 / 9.9137-0977
Francisco Soares Silva Junior........(35) 9.9956 -7142 / 9.8844-2212
Luiz Alberto Toledo de Oliveira....(35) 3224-6740 / (35) 9.8896-8630

Mauro José Ferreira ..o, (35) 9.9988-9154
Paulo Roberto de Paiva Novo ...........c..ccooovvevnanc. (35) 9.9989-5092
Rainner Rannieri dos Santos Barbosa...................... (35) 9.8873-0680
Ricardolyenic|olVaitin S e —— (35) 9.8423-7900
Robinson de OliVeIra ........c.ccoveeveveeeveceeiesieen, (35) 9.9742-1859
Robson Monte Raso Braga ..., (35) 9.8856-0002
Rogério Alves Figueiredo............ (35) 3212-8656 / (35) 9.8854-1782
Rone Ferreira Mendes...........o.cooverevieeorrenriieeennne, (35) 9.8872-2698
Thiago Cornélio da Fonseca.....(35) 9.9146-2694 / (35) 9.8875-2072
Thiago Baldin Rodrigues ...........eevevvieeeveensinnee. (35) 9.9189-9001
Walter Leonel Mendes...........cooovvvevvecvervcsiccee. (35) 9.9839-5592

Wilson Passos Silva Neto........... (35) 3856-1401 / (35) 9.9955-7922

Engenharia Florestal

Marcos Donizeti Césario dos Santos..........ccceceveeeee. (35) 3221-6606
Mauro Sergio Rangel................... (35) 3222-1985 / (35) 9.8815-6279
Engenharia Industrial

Donizeti Ledo de Miranda ..........cccceevvvvevvceseennnns (35) 9.9989-5909
Pacelli Dias de Rezende..........cccocvvvvceecvivevriccen, (35) 9.9916-8734
Sebastido Floréncio Mendes...........cc..ccoevvvrvrreeee, (35) 9.8423-6406

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520
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Engenharia Mecanica

Altamiro Caldonazo Junior..........c.cco.oveevvvenviecenn. (35) 9.8835-1720
Alexandre de Oliveira LOPeS.......c..cocvvvveeeveiernnne. (35) 9.9907-7237
AT B IS G OS A i 1 ———— (35) 9.9953-6020
Antdnio Otto Neves Filho ............ (35) 3232-1450 / (35) 9.8806-4423
Bruno Guilherme Ramos Braga...........c.c.ccoevvvevenee. (35) 9.8839-6769
Braz José Duarte BOrges.........c..coveevevevvreceenrecrresiennnne (35) 3222-2647
(3 10S]RODE O e 10— (35) 9.9102-8102

César Murilo de Souza Ribeiro... (35) 3265-2056 / (35) 9.9971-5621
Claudio Luiz Carvalho Souza......(35) 3212-3105 / (35) 9.8883-3864

Claudionor Alves da Silva ..., (35) 9.9989-7452
Donizeti Ledo de Miranda.............oo.coovvvvecveivcecnns (35) 9.9989-5909
Eduardo Emanuel Viera Guedes.............ccccccooevvvee.... (19) 9.8801-0788
Eduardo Henrigue FEImoni.......cc.coovecceeevceiceecciae, (19) 9.8801-0708
Eduardo Menezes de Figueiredo ..., (35) 9.8871-2049
i K T S S (35) 9.8864-2056
Euler Valadares Lobato................ (35) 3222- 2124/ (35) 9.9988-2058
Fabiano Farias de OliVeIra ..........cc...coocevvvervvoreerninne: (35) 3219-5274
Gerdriano Corréa NOQUEIra ..........coovoevvveceeceeennen. (35) 9.9813-0342
Guilherme Carvalho Ferreira ......(35) 4101-0399 / (35) 9.9192-9984
Gustavo Pereira TavareS.........oocoovvoeveecoeececeecee, (35) 9.8845-0547
Henrique Pedreira Scotini.................... (35) 3264-1173 /9.6868-3342
JACi GONGAIVES.........oevvviece e (35) 9.8868-1052

Josmar dos Santos Porto ........... (35) 3264-1356 / (35) 9.9911-9329
Jodo Mario Mendes de Freitas....(35) 3219-3700/(35) 3221-2926/(35) 9.9989-2443

J0sé Arlindo Rodrigues ..., (35) 9.8823-8662
Marcelo Ledo Beltrdo Miranda..............coocovvvivnennec (35) 98843-1630
Marcos Roberto Misael............coccooooeevverrecene, (35) 9.98427-2018
Mério Roberto Misagl................... (35) 3221-2070/ (35) 9.8427-3592
NiltonRloséldelCanyal no e e s (35) 9.8805-0416
Pacelli Dias de Rezende...........cc.ccovevvivicveecninnee (35) 9.9916-8734

Pablo Frank Coelho Neves.......... (35) 3222-2455 / (35) 9.9820-1774
Otévio Paravizo Bregalda............. (35) 3214-1435 / (35) 9.9925-5950

Rafael José Nogueira Rosa ..........cc.coccoveiiiiccnnne, (35) 9.8844- 9386
Renato Carvalho Baldim ..o, (35) 9.8874-8473
Robson de Carvalho Martins............c.ccooooeecvn. (35) 9.8894-3064
Sebastido Floréncio Mendes..........cccoccevvervecrna. (35) 9.8423-6406
Rodrigo Cézar De Avelar........... (35) 3214-2258 / (35) 9.9957-4037
Thiago Silva VItBrio........cooccoevvveeceecceecceceeee. (35)9.9812-4168

Thony Cornélio da Fonseca......... (35) 3212-3897 / (35) 9.9196-8516

Engenharia Quimica

Fabricio Lara de AImeida............coooovevoriicoeees (35) 98805-4910
Glauciano Gongalves de Carvalho....(35) 3212-5359/(35) 9.8435-9022
Luiz Carlos Vieira GUEES .........ccceveeveericeieeeinn, (35) 9.9915-2730
Luis Fernando Moreno GOMES............occovvevvvvecence. (35) 9.9989-0668

Engenharia de Alimentos
Glauciano Gongalves de Carvalho....(35) 3212-5359/(35) 9.8435-9022
Luis Fernando Moreno GOmES...........cccevveveivinenne. (35) 9.9989-0668

Engenharia Geoldgica
Alysson Cley de Souza Ferreira...(35) 3222-2669 / (35) 9.9828-2669

Engenharia de Automagéo Industrial
Luiz Alberto Toledo de Oliveira...(35) 3224-6740 / (35) 9.8896- 8630

Engenharia Hidrica

Paulo Barbosa Bastos Junior ..........cccceevicenien. (35) 9.8822-6758
Engenharia de Producéo

Ricardo Augusto Mesquita Cabral ..........cccceeueee. (35) 99237-0201
Rodrigo de Castro Carvalho ..........cccocooevverecnencea. (35) 9.8842-8183
Silvio JOSE BONNI....ov..veeeeeeeeeeeeeeeeeen (35) 9.9229-4779
Vitor de Melo RiDBIT0 ..., (35) 9.8443-2174

Engenharia de Producao Civil
Marcus Vinicius Coelho ......ccoovvvveeeriisicesieeinne (35) 9.9742-8251

Engenharia de Telecomunicagdes
Rogério Alves Figueiredo............ (35) 3212-8656 / (35) 9.8854-1782

Engenharia de Seguranca

Adilson Amaro da Silva...........coooovoevereeeeees (35) 9.9200-0495
Ana Maria Figueiredo Barboni .............c..cccoooeooo. (35) 9.9138-1782
Altamiro Caldonazo Junior........cc.cooevveveevecivecrenen. (35) 9.8835-1720
Beatriz de Brito Guimaraes .......... (35)3221-3081 / (35) 9.9112-3981
Bruno Guilherme Ramos Braga.............ccoccocvevnec (35) 9.8839-6769

César Murilo de Souza Ribeiro... (35) 3265-2056 / (35) 9.9971-5621

Claudionor Alves da Silva ........... (35) 3222-7452 /(35) 9.9989-7452
Daniel Kock Seng Chin........oovovvvoeeeeeceer e, (35) 9.8445-9272
Démerson de Oliveira Brand@o...........c..ccccoovvveeen. (35) 9.9828-8947
Donizeti Lefio de Miranda .........cc.ccoovvevvvvveveerven. (35) 9.9989-5909
Eduardo Henrique Ferroni.........c.ccocovvvvevvcsvveeen, (19) 9.8801-0708
Eduardo Menezes de Figueiredo ..............cccoeevnee.. (35) 9.8871-2049
Euler Valadares Lobato............. (35) 3222- 2124 / (35) 9.9988 - 2058
FabiiciollfaralterAlmeda e ———————— (35) 98805-4910
Frederico Batista de Oliveira .........cc.ccocvveevvvinnnnne. (35) 9.9961-6641
Gustavo Pereira Tavares...........cocovvveveceecveeveeieenen. (35) 9.8845-0547
JACH GONCAIVES.......oeoeeeeeeeeeceee s (35) 9.8868-1052
Jodo Batista da Silva Bueno .......(35) 3222-1112 / (35) 9.9953-9477
U OrgelEraANGISC O] RO TICUIES e ——— (35) 9.8424-0677

Josmar dos Santos Porto ..o, (35) 9.9911-9329
José Claddio Furquim................ ) 3212-5344 / (35) 9.8702-9290
José Roberto Bueno Pelloso ......(35) 3212-2383 / (35) 9.9951-2383
Luis Fernando Moreno Gomes....(35) 9.8866-1158 / (35) 9.9989-0668

Marcelo Ledo Beltrdo Miranda.............ccc.ccocoovveee... (35) 9.8843-1630
Mario Sérgio Santos Camilo........(35) 3214-2501/ (35) 9.8708-8721
NV IALIT O O S El e e S ——— (35) 9.8833-9154
Pacelli Dias de Rezende.........c.cccovvvevereinicersinnnn, (35) 9.9916-8734
Ricardo Augusto Mesquita Cabral .......................... (35) 9.9237-0201
Rodrigo de Castro Carvalho ...........ccccoevvvvvvevnrinnns (35) 9.8842-8183
Roséngela Antungs Conde .........cccoeeeevveiceceinnnnn, (35) 9.9212-6668
Rossana Carneiro de Almeida Braga........(35) 3295-4447 / (35) 9.8863-8946
Sebastido Floréncio Mendes.........ocoveevevviiiecenne, (35) 9.8423-6406
S VO 0 S B [T — (35) 9.9229-4779
Thony Cornélio da FONSECa.........cocvevvevecerierinnn. (35) 9.9196-8516

Engenharia de Seguranca e Operacéo- Mecénica de Maquinas
e Ferramentarias
Walter Ferreira de Paula ........c.ccocovevevieeceiceeceien, (35) 9.8824-8897

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520

Tel.: (35) 99239-3000
Email: aveavarginha1982@gmail.com
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