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Mensagem do Presidente

Jorge Francisco Rodrigues, Engenheiro Civil,
Seguranga do Trabalho, Sanitarista e
Ambientalista. Especialista em Engenharia
Mecénica e Elétrica, Engenharia da Qualidade,
Engenharia de Estruturas de Concretfo e
Estruturas Metdlicas, Mestrado em Ciéncias
Ambientais, Tecnologia de Superestrutura
Ferrovidria, Especializagdo em Pericias de
Engenharia, Engenharia de Incéndio e Panico,
Engenharia de software, Coach em SST, Direifo
do Trabalho e Direito Previdencidrio. Perito em
Engenharia, Professor de graduacdo e pds-graduagdo em engenharia,
servidor publico, consultoria e assessoria em engenharia em empresas
publicas e privadas.

A engenharia desempenha um papel crucial no mundo atual, sendo a
base para o progresso tecnoldgico e o desenvolvimento econdmico.
Ela é a chave para o crescimento de uma nagdo, pois, Sem 0s avangos
da engenharia, estarfamos ainda presos aos métodos rudimentares da
antiguidade. Por meio de solugdes inovadoras, a engenharia
transforma recursos em infraestrutura, energia, transporte e tecnologia,
impulsionando a qualidade de vida e o0 bem-estar social. Neste Dia da
Independéncia do Brasil, celebrar o crescimento da engenharia é
reconhecer sua importancia para a soberania e o futuro sustentavel do
pais.

‘A engenharia nunca esteve em crise, e jamais estara. Na verdade, a
engenharia é a forca vital que move o mundo, a base de toda inovagao e
tecnologia. Em um mundo que parece cada vez mais ansioso e fragil, &
fundamental lembrar que tudo depende de nds, engenheiros. Sem
engenharia, ndo hd progresso, ndo ha futuro.

0 que enfrentamos hoje ndo é uma crise da engenharia, mas um desafio
de adaptacdo. O cendrio global estd em constante mudanca, e nés,
como profissionais, precisamos ressignificar nosso papel e nos ajustar
a nova realidade. Isso exige de nds uma mentalidade flexivel, aberta a
inovagdo eareinvencdo.

Lembre-se: a capacidade de adaptar-se e evoluir € 0 que define a
grandeza de um engenheiro. E com essa forga, continuaremos a
construir o futuro, a moldar o mundo, € a transformar desafios em
oportunidades.” )

NGs da AVEA com a cooperagdo do CREA/ CONFEA E MUTUA e
participagdo de todos podemos fazer muito mais para o fortalecimento
dos engenheiros, por isso convido a todos colegas engenheiros que
ainda ndo se filiaram a AVEA que venham a fortalecer nosso time, para
que todos se fortalecem.

Jorge Francisco Rodrigues, Presidente AVEA mandato 2023 a 2026

MISSAOQ AVEA

Contribuir para 0 aperfeicoamento dos associados, tendo
como diretrizes a valorizacdo e a defesa dos profissionais, dentro
dos principios éticos e morais, integrando-0s e colaborando para
0 desenvolvimento da comunidade.

MISSAOQ AVEA

Contribuir para o aperfeicoamento dos associados, tendo
como diretrizes a valorizacdo e a defesa dos profissionais, dentro
dos principios éticos e morais, integrando-os e colaborando para
0 desenvolvimento dacomunidade.

ART. CAMPO 31

Anote este campo cdigo 302.

Esse é 0 nimero da nossa entidade. Divulgue-o! Ele nos
da retorno financeiro através de repasses do CREA-MG, para
garantiranossa sobrevivéncia e 0 n0sso crescimento.

302 & o nimero do progresso. Anote e confie nele!
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Fortalecimento das entidades de classe e a valorizagao profissional

' Marcos Venicius Gervasio
Engenheiro civil e de Seguranca do trabalho
Presidente do Crea-MG

Iniciamos em 2024 uma nova gestdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (Crea-MG) convictos
das responsabilidades e do quanto queremos avancar no atendimento aos profissionais e na defesa da sociedade, impedindo
aatuacdo de pessoas inabilitadas em servicos de engenharia, agronomia e geociéncias.

E um dos compromissos centrais é o fortalecimento das entidades de classe, que sdo um dos pilares do Sistema Confea/Crea
e Mtua. A atuacdo delas é extremamente importante para a valorizagdo profissional. Sao elas que lutam pela categoria, atuam
na defesa dos direitos e no debate piblico, criando oportunidades de atuacdo, representacdo social e polftica na sociedade.

Nesta gestdo, vamos dedicar a devida atencdo as entidades. Um dos nossos projetos € a continuagdo do Chamamento
Publico. Ele tem o objetivo de fomentar, por meio das entidades, o aperfeicoamento profissional, o fortalecimento das acoes de
fiscalizagdo do Conselho, a divulgacdo do Cédigo de Etica Profissional e da legislacdo da 4rea, além de conscientizar sobre a
importancia do registro profissional, da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e do acervotécnico profissional.

Temos, atualmente, 80 entidades registradas, vindas de todas as regides de Minas Gerais. Juntas, elas formam uma rede de
apoio e incentivo que fortalece a engenharia, a agronomia e as geociéncias, promovendo avangos e inovacdes que beneficiam
todaa sociedade.

A Associacdo Varginhense de Engenheiros e Agronomos (AVEA), em particular, tem sido um exemplo de dedicacdo e
compromisso, promovendo a formacdo continuada e o aprimoramento profissional de seus associados. A associacdo tem
contribufdo significativamente para o desenvolvimento técnico € ético dos profissionais da regido.

A atuacdo de entidades como a AVEA é indispensével para o continuo crescimento e reconhecimento de nossa profissao.
Reafirmamos nosso compromisso em seguir trabalhando em prol de um futuro mais préspero e justo para todos o0s
profissionais de engenharia, agronomia e geociéncias.

COLABORAGAO

[B]CREA-MG

e Agronomia de Minas Gerais
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A evolucao do conceito ESG e sua importancia atual no mundo corporativo

- Autor: Lennon Mazzeu de Oliveira
CREA-MG: 194720/D - CRT-MG: 09950625602
B Gedgrafo e Técnico Agrimensor com ampla experiéncia nas dreas ambiental e geotecnologias

Até tempos recentes no mundo dos investimentos apenas o “G" tinha valor. Eram avaliados por governos, organizagdes e
investidores aspectos da contabilidade financeira, relatos de boas praticas corporativas, papel da lideranca no conselho e
corrupgao.

Na década de 90 o consultor britdnico John Elkington criou o Triple Bottom Line, conhecido come o Tripé da Sustentabilidade,
onde era composto pelas varidveis People (pessoas), Planet (planeta) e Profit (lucro). Este conceito INCLUIU a sustentabilidade, ou
seja, ela seria um sistema além da preservagao ambiental. Pode-se dizer que 0 3P é o precursor do ESG.

0 termo ESG foi cunhado em 2004 em uma publicacao do Pacto Global da ONU com o Banco Mundial - Who Cares Wins.
Atualmente, ndo basta apenas as empresas fazerem doagOes para causas socioambientais, é exigido a integracdo do
desenvolvimento sustentavel no DNA empresarial.

Em 2019, CEOs de 181 empresas norte-americanas assinaram um manifesto indicando o fim da supremacia do lucro
acima de tudo, apontando para um novo capitalismo focado nas partes interessadas, ou seja, clientes, funciondrios,
fornecedores, midia, governos, organizagoes civis e comunidades.

De maneira geral 0 ESG cobra postura do mundo corporativo da seguinte forma: foco nos stakeholders, internalizacao dos
impactos, visdo de longo prazo, caracter regenerativo e responsabilidade nas esferas ambiental e social.

Ainclusdo das andlises "ES" comegou com incentivos voluntarios e agora estd passando por regulagdes ao redor do
mundo, incluindo métricas ambientais e sociais como pardmetros obrigatérios no funcionamento de empresas. Este
movimento crescente e notorio trouxe necessidade de criagdo de informacdes padronizadas que permitissem analises e avaliagdes
de desempenho segundo as novas métricas. Organizagdes globais como a TCFD possuem diretrizes norteadoras de auditoria de
aspectos ESG que estdo ditando as regulamentagdes.

QOutro ponto de atencdo € o poder das redes sociais neste novo cendrio de negdcios, haja vista que o maior acesso a
conhecimento e dados por parte das partes interessadas criou uma maior pressdo do mercado consumidor frente ao
posicionamento perante determinadas questdes, colocando em jogo a reputacdo das organizagoes.

Indices, regulamentagdes, midias sociais, mudangas climéticas e outras varidveis agora fazem parte do cotidiano do mundo
empresarial, exigindo posicionamento e adaptagdo as empresas que desejam perdurar ao longo do tempo, demenstrando
iniciativas concretas aos seus stakeholders que vao de encontro as métricas ambientais, sociais e de governanca.

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520

Tel.: (35) 99239-3000
Email: aveavarginha1982@gmail.com
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Por que nao é ideal instalar o interruptor diferencial residual geral
no quadro de distribuicdo de consumo?

0 interruptor diferencial residual, também conhecido como IDR, € um dispositivo que funciona como um medidor de
correntes de energia, que interrompe e desarma automaticamente o funcionamento do circuito, caso haja uma simples fuga de
corrente igual ou superior a 30 mA, para proteger contra choques elétricos. O uso do IDR nao dispensa o uso do disjuntor, ja
que ele ndo faz a funcdo dos disjuntores, pois o disjuntor termomagnético antes dele protege quanto sobrecarga e curto
circuito. Esse dispositivo deve ser utilizado em locais que estdo sujeitos a molhar o usudrio ou morador, como banheiro,
lavanderia, cozinha, drea de servico, garagem, ou dreas onde exista a presenca de umidade.

Varios sdo os motivos pelos quais ndo sdo recomendados a instalagdo do IDR no QDC, o primeiro inconveniente € que
se algum circuito apresentar uma fuga de corrente com intensidade suficiente para fazer o IDR atuar, toda instalacdo serd
simultaneamente desenergizada. Podera ocorre também uma outra hipdtese em que mesmo que ndo tenha nenhum circuito
apresentando uma fuga de corrente capaz de provocar o desarme do IDR, ainda assim podera ocorrer uma situagao em que
varios circuitos que individualmente a corrente de fuga ndo é suficiente para desarmar o IDR porém o somatério das correntes
podem ser suficientes para desarma-lo. Diante de tais fatos poderdo ocorrer dois problemas: o primeiro é que causara um
desconforto e transtorno para 0s usudrios da instalagao, principalmente se o fato ocorrer em horario noturno. O segundo
problema € relativo @ manutencdo dificultado a identificacdo do circuito que apresenta maior corrente de fuga para realizar a
devida interven¢do. O DDR: O disjuntor Diferencial residual é mais completo, pois além de proteger contra corrente de fuga,
protege também a sobrecarga e curto circuito.

IDR Interruptor DDR Disjuntor

Diferencial Diferencial
Residual Residual

Thiago Cornélio da Fonseca / Engenheiro Eletricista
CREA MG 128746/D
(35) 99146-2694
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Inteligéncia Emocional no Cenario BANI

Vivemos num mundo acelerado onde as nossas competéncias comportamentais sdo colocadas a prova. Precisamos ficar
sempre atentos procurando nos anteciparmos do movimento, 0 nosso objetivo é ajudar vocé a construir sua melhor versao.

Por muitos séculos vivia-se uma vida linear onde 30 passos as pessoas caminhavam 30 metros. De repente as coisas
comecaram a acelerar principalmente a partir da revolugdo industrial de 1850 e as coisas comegaram acelerando cada vez
mais até que nesse mundo exponencial em que vivemos onde 30 passos correspondea 26 voltas ao redor da terra.

Nos ndo vivemos uma era de mudangas, mas uma mudangca de era. Mudando como a gente trabalha come a gente vive, como a
gente faz negdcio, como agente se relaciona. A verdade € que quem ndo muda danca (MUDANGA) devemos estar sempre
preparados para mudanca, preparados para construir nossa melhor versao preparados para atualizar nossas competéncias
nossos habitos nossos pensamentos para que possamos aproveitar da melhor forma as oportunidades que a vida nos
proporciona no nosso caminho. Hoje, 0 mundo exige de nds a lideranca de equipes.

Surge novo modelo de pensamento criado pelo antropdlogo americano Jamais Cascio denominado pelo acr6nimo BANI,
definidos pelos termos: frégil, ansioso, nao-linear e incompreensivel. Fragil substitui a volatilidade, descobriu-se que a
mudanca rdpida é um grande problema principalmente quando o sistema ¢ inflexivel. Ansioso, a ansiedade reflete a incerteza
envolve 0 medo de que algo significativo possa romper a qualquer momento. Ndo- linear, o sistema em que vivemos e
trabalhamos sdo extremamente complexos isso significa que, nesses sistemas complexos a ligagdo entre a causa e o efeito
nem sempre ocorre. Incompreensivel, esse fator é a consequéncia do nosso mundo ndo linear € vai um passo além da
ambiguidade e a soft skills se tornam cada vez mais importante, nesse contexto, percebe-se que pequenas decisoes nesse
cenario podem trazer grandes resultados, enquanto que grandes esforgos numa situacdo importante pode ndo trazer o
resultado esperado, a diferenca esta nas habilidades das soft Skills, integrante da inteligéncia emocional e a gestdo das
emoc0es, pelo que apresentaremos a contextualizacdo da inteligéncia emocional.

Segundo Goleman, a inteligéncia emocional é a habilidade para perceber, monitorar e expressar satisfatoriamente as emocoes
nas situacdes cotidianas, de forma a utilizar os sentimentos como guias para as acdes, trazendo alguns beneficios da
Inteligéncia emocional quais sejam:

Saber identificar e lidar com as emogdes ajudaa melhor gerir os diferentes relacionamentos na vida pessoal e profissional.
Nos permite estabelecer conexdes com as outras pessoas.

(lue sejamos mais compreensivos, nesse mundo de incompreensibilidade no cendrio BANI.

Que tenhamos uma vida mais saudavel e auténtica.

N TUBOMINAS INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA.
m tubo de papelao e tubete, formas para concreto, barrica de papelao e cantoneira de papelao
N Av. El6i Mendes, n.° 281 - Distrito Industrial - El6i Mendes/iMG
Tubominas +55 35 3264-0500 | +55 35 99885-4525 © | contato@tubominas.com.br

/.

Tudom

movagia & Guakcace

150 9001:2015
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Demandas contemporéanea da inteligéncia emocional:
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Autoconsciéncia aplicada

A autoconsciéncia é a capacidade de reconhecer e entender suas proprias emogdes, pensamentos e valores, e como eles
influenciam seu comportamento, além de reconhecer suas emogdes, é crucial aprender a usa-las para tomar decisdes mais
informadas e alinhadas com seus valores pessoais. 1sso significa questionar constantemente suas reagdes autométicas,
entendendo o que realmente motiva suas acdes, e ajustando seu comportamento de acordo com seus objetivos e a situacdo
emquestdo.

Autogestao e controle cognitivo

Autogestdo refere-se a habilidade de controlar impulsos e comportamentos negativos, mantendo-se focade e disciplinado
diante de desafios. expande-se esse conceito para incluir o controle cognitivo, ou seja, a capacidade de reqular seus préprios
pensamentos para manter a clareza mental e a eficcia. Praticas como a meditacdo, a respiracdo consciente € a criacdo de
rotinas estruturadas sdo algumas das estratégias recomendas para aprimorar o controle cognitivo. Essas préticas ajudam a
manter o foco e a calma, especialmente em situacOes de alta pressdo, permitindo uma resposta mais ponderada e menos
reativa.

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS www.maxiloc.com.br
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Do Esgotamento aresiliéncia

Goleman aborda a resiliéncia como a capacidade de se recuperar rapidamente de contratempos, transformando o
esgotamento emocional em uma oportunidade de crescimento. Explora-se como a resiliéneia pode ser cultivada para
enfrentar as demandas crescentes da vida moderna. Para desenvolver resiliéncia, Goleman sugere a implementagdo de
estratégias como o estabelecimento de limites claros, a prética regular de atividades que promovam o bem-estar, como
exercicios fisicos e sono adequado, e a busca de apoio social. Ele também enfatiza a importancia de redefinir os fracassos
como oportunidades de aprendizado, em vez de obstaculos insuperaveis.

Empatia

Empatia é a habilidade de entender e compartilhar os sentimentos dos outros. No novo livro, Goleman revisitaa empatia como
um componente fundamental da inteligéncia emocional, essencial para fortalecer relacionamentos pessoais e profissionais.
Goleman incentiva a pratica da empatia ativa, que envolve ouvir atentamente os outros sem julgamento, mostrando interesse
genuino e validando seus sentimentos. 1sso ndo s6 melhora a qualidade das interagoes, mas também ajuda a criar um
ambiente de confianca e colaboragdo.

Gestao de Relacionamentos

A gestdo eficaz dos relacionamentos é a capacidade de desenvolver e manter conexoes saudaveis e produtivas com os outros.
Goleman exploracomo a inteligéncia emocional aplicada pode ser uma ferramenta poderosa na construgdo de redes de apoio
e na resolucao de conflitos. Goleman sugere técnicas como a comunicacdo assertiva, o feedback construtivo e a negociagao
empéatica como formas de melhorar a gestdo dos relacionamentos. Ele também enfatiza a importdncia de cultivar a paciénciae
aflexibilidade, habilidades essenciais para navegar as complexidades das interacdes humanas

Jorge Francisco Rodrigues, Eng de seguranca, couch em seguranca e satde ocupacional

Jorge Francisco Rodrigues
Servigos de Engenharia de Seguranca: consultoria,
treinamentos, pericias, elaborag¢ao de programas e laudos
trabalhistas, previdenciarios e ambientais Cel (35) 98424-0677
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TOPICOS ESPECIAIS DE ENGENHARIA DE INCENDIO

E importante entendermos que a temperatura méxima de um incéndio depende da quantidade, tipo e distribuigdo do material
combustivel no edificio, e que o nivel de fumaca, toxicidade e calor, dependente do contetdo do edificio que é
consideravelmente afetado por incéndios de grandes proporges. O aumento da oxigenacdo através da ventilagdo do
compartimento faz aumentar a temperatura do incéndio e diminui sua duragdo. Manter a rota de fuga livre de niveis perigosos
defumaca etoxicidade. A evacuacdo dafumaca e dissipacdo dos gases quentes facilita o combate ao incéndio.

Quanto mais isolantes forem os elementos de compartimentacdo (pisos e paredes), menor serd a propagacdo do fogo para
outros ambientes, e menor severidade. A limitacdo da propagacdo do fogo, facilita a desocupacdo da drea em chamas para
areas adjacentes, restringindo as perdas, protegendo a vidae o patrimonio.

Resisténcia ao fogo das estruturas de aco, por serem incombustiveis reduz a duracdo do incéndio, aliada ao pé direito e a drea
da facilita o escape das pessoas. No caso de edificios altos é essencial prever a resisténcia ao fogo. Indicada na legislacdo ou
normas para garantir a seguranca ao escape dos ocupantes, as operagoes de combate e & vizinhanca. A resisténcia ao fogo dos
elementos estruturais é fundamental para garantir sua estabilidade. Geralmente, o custo do contetido supera o custo da
estrutura mas o colapso estrutural pode trazer consequéncias danosas s operacdes de combate ou d vizinhanga. Nesse caso
ha imposicdes legais ou normativas de resisténcia. Se o risco for minimo, a verificacdo de resisténcia pode ser dispensada.

A deteccdo de calor e fumaca a répida deteccdo do incéndio, apoiada na eficiéncia na brigada contra incéndio e corpo de
bombeiros, reduzem o risco de propagacdo de incéndio. A seguranca a vida e ao patrimfnio quanto ao calor e fumaca. A
rapida deteccdo do inicio do incéndio, por meio de alarme, da aos ocupantes rapido aviso da ameaga, antecipando a
desocupacdo. A rdpida deteccdo do inicio de um incéndio minimiza o risco de propagacdo, reduzindo a regido afetada pelo
incéndio. Aandlise estrutural é de fundamental importéncia na prevencao dos inforttnios provocados pelo incéndio.

Jorge Francisco Rodrigues, Engenheiro de Seguranca com Especializagdo em Engenharia de Incéndio e Panico.

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520
Tel.: (35) 99239-3000
Email: aveavarginha1982@gmail.com
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PROVA PERICIAL

Pericia € o processo de emissdo do laudo pericial que analisa as situacdes e/ ou fatos acontecidos na demanda judicial e
sumariza um parecer com base nas normas, regulamentos, leis, praticas profissionais e procedimentos aplicaveis.

Segundo Alcides Vaz, Pericia é uma especializacdo que requer um universo diversificado de conhecimentos, ndo bastando,
apenas, a contabilidade académica, porque, na pericia, o perito precisa enxergar onde ndo ha luz, ler o que ndo estd escrito e
encontrar o que parece nao existir.

Levar conhecimento técnico ao juiz, produzindo prova para auxilid-lo em seu livre conhecimento e levar ao processo a
documentagao técnica do fato, o qual é feito através de documentos legais.

Periciar € esclarecer, verificar ou apurar causas a partir da alegagdo de direitos para auxiliar o Juiz na tomada de decisdo ja que
este ndo € conhecedor de todas as técnicas disponiveis.

A prova pericial é regulamentada pelos art. 464/480 do CPC e consiste no meio de prova destinado a solucionar uma
controvérsia técnica no processo.

A sua denominacdo faz referéncia direta a quem produzaprova, que é o perito.
A prova pericial possuitrés espécies diferentes(art. 464 do CPC)

Exame: € a observacdo e andlise de pessoas e objetos, para extrair as informagdes pretendidas( exemplo exame de DNA em
pedido de investigagdo de paternidade).

Vistoria: & a andlise de bens imGveis, para verificar e especificar o seu estado( exemplo vistoria de terreno por engenheiro, em
pedido de reintegracdo de posse).

Avaliacdo: é aatribuicdo de valor ao bem, ou a definicdo do seu valor de mercado. Exemplo: avaliagdo de iméveis em pedido de
rescisdo oude revisdo de contrato.

REGRAS DA PROVA PERICIAL- LEI 13.105/2015

Profissional especializado no objeto da pericia: 0 Juiz nomeara perito especializado no objeto da pericia e fixard de imediato o
prazo paraaentrega do laudo. (art. 465 do CPC).

Ciente da nomeacdo, o perito apresentard em cinco dias: proposta de honordrios, curriculo, com comprovacdo de
especializagdo e contratos profissionais, em especial o endereco eletrfnico, para onde serdo dirigidas as intimacdes
pessoais.(art. 465 do CPC).

Quando a pericia for inconclusiva ou deficiente, o Juiz poderd reduzir a remuneragdo inicialmente arbitrada para o trabalho
podendo o juizreduzir s honordrios do perito quando a pericia for considerada inconclusiva ou deficiente. (art. 465 do CPC).
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Publicidade das diligéncias do perito: o perito deve assegurar aos assistentes das partes 0 acesso e 0 acompanhamento das
diligéncias e dos exames que realizar, com prévia comunicagdo, comprovada nos autos, com antecedéncia minima de 5(cinco)
dias.(art. 466 do CPC).

Prova técnica simplificada: quando o ponto controvertido for de menor complexidade, poderd ser feito a prova técnica simplificada
que consistird apenas na inquiricao, pelo juiz, de especialista na drea objeto de seu depoimento, que poderd valer-se de qualquer
recurso tecnolGgico de transmissdo de sons e imagens com o fim de esclarecer os pontos controvertidos da causa. (art. 464 do
CPC).

PERITO
E o profissional habilitado no assunto em que a pericia estd envolvida e nomeado pelo Juiz do processo. Ainda que o proprio juiz
tenha conhecimento técnico sobre o assunto, deve designar o perito paraa produgdo da prova.

v~ 0 Perito, no sentido amplo, significa: experimentado, experiente, prético, versatil, sabio, douto, erudito, habil, destro, fino,
sagaz. Para o Direito, é o especialista que examina questdes que Ihe sdo submetidas a fim de esclarecer fatos que auxiliem o
Poder Judicidrio na tomada de decisdes e convicgoes.

v~ Temos também o Perito Oficial, que é o integrante das instituicdes policiais investido no cargo piblico, com missao especifica, e
o Perito ndo-oficial ouad hoc, que atua na falta de perito oficial, prestando servico especifice, nomeado pelo Poder Judiciario.

VALORAGAO DA PROVA PERICIAL

v~ O juiz apreciara a prova de acordo com o disposto no art.371 do NCPC, indicando na sentenga os motivos que levaram a
considerar ou deixar de considerar as conclusdes do laudo, o juiz apreciara a prova constante dos autos, independentemente do
sujeito que tiver promovido, e indicard na decisdo as razdes da formacao de seu convencimento.

Jorge Francisco Rodrigues Engenheiro Civil, Seguranca, sanitarista com especializacao em pericias de engenharia.
Perito Judicial.
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PATOLOGIA NAS EDIFICAGOES

Na engenharia, a patologia nas edificacdes dedica-se ao estudo de problemas dos edificios e as alteragdes funcionais
causadas no mesmo. Essas patologias podem ter sido adquiridas durante a execucdo da obra, ou seja, fazendo comparacao
comamedicina, podem terem sido adquiridas congenitamente.

Apropriadamente, existe uma diferenca entre patologia e manifestacdo patoldgica, esta dltima é a expressae resultante de um
mecanismo de degradacdo. Ja a patologia, € uma ciéncia formada por um conjunto de teorias que serve para explicar o
mecanismo e a causa da ocorréncia de determinada manifestacao patoldgica.

DEFINIGOES DE FISSURAS, TRINCAS E RACHADURAS.

Fissuras, trincas e rachaduras sdo manifestacdes patolégicas das edificacbes observadas em alvenarias, vigas, pilares, lajes,
pisos entre outros elementos, geralmente causadas por tensdes dos materiais. Se os materiais forem solicitados com um
esfor¢o maior que sua resisténciaacontece a falha provocando uma abertura, e conforme sua espessura sera classificada
como fissura, trinca, rachadura, fenda ou brecha.

As patologias do tipo fissuras podem ter suas causas, por movimentacao térmica, movimentacao higroscopica, por atuagao
de sobrecargas, por deformacdo excessiva de estruturas, por recalque de fundacdes ou até por alterages quimicas.

ANOMALIAS ABERTURAS EM (mm)
Fissura Até 0,5
Trinca De0,5a1,5
Rachadura De15a5
Fenda De5a10
Brecha Acima de 10

FISSURAS PROVOCADAS POR MOVIMENTAGOES TERMICAS - COMAVARIAGAO DA TEMPERATURA

durante o dia, os componentes de uma construcdo sofrem movimentagdo de dilatagdo ou contragdo. Essas variagdes
produzem variagdo dimensional nos materiais de construgdo (dilatagdo ou contracdo); estes movimentos de dilatagdo e
contracdo sdo restringidos pelos diversos vinculos gue envolvem os elementos e componentes, desenvolvendo-se nos
materiais, por este motivo, tensdes que poderdo provocar o surgimento de fissuras.

Movimentagdes de estruturas causadas por variagdo térmicas estdo relacionadas com as propriedades fisicas do material que
as compde e com a intensidade da variagdo da temperatura; a magnitude das tensdes desenvolvidas é funcdo da intensidade
damovimentacdo, do grau de restricdo imposto pelos vinculos a esta movimentacdo e das propriedades elasticas do material.

AS MANIFESTACOES PATOLOGICAS TRINCAS DE ORIGEM TERMICAS PODEM TAMBEM SURGIR POR

movimentagOes diferenciadas entre componentes de um elemento, entre elementos de um sistema e entre regides distintas de
um mesmo material. As principais movimentagdes diferenciadas ocorrem em fungdo de: jungdo de materiais com diferentes
coeficientes de dilatagdo térmica, sujeitos as mesmas variaces de temperatura (por exemplo, movimentacdes diferenciadas
entre argamassa de assentamento e componentes de alvenaria); exposicao de

elementos a diferentes solicitagdes térmicas naturais (por exemplo, cobertura em relagdo as paredes de uma edificacao); e
gradiente de temperatura ao longo de um mesmo componente (por exemplo, gradiente entre a face exposta e a face protegida
de uma laje de cobertura).
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FISSURAS CAUSADAS POR MOVIMENTACOES HIGROSCOPICAS - ALTERACOES HIGROSCOPICAS

induzem a mudancas dimensionais nos materiais porosos que fazem parte dos elementos e componentes da edificacdo; 0 aumento
do teor de umidade leva a uma expansdo do material enquanto que a diminuigdo desse teor provoca uma contragdo. Com a
existéncia de vinculos que impecam as movimentagOes poderdo ocorrer fissuras nos elementos e componentes do sistema
construtivo, constituido-se assim as manifestacdes patol6gicas.

FISSURAS CAUSADAS PORATUAGAO DE SOBRECARGAS

As sobrecargas podem produzir a fissuracdo de componentes estruturais, tais como pilares, vigas e paredes. As sobrecargas
atuantes podem ter sido consideradas no projeto estrutural, caso em que a falha decorre da execugdo da pega ou do proprio clculo
estrutural, mas pode também estar ocorrendo a solicitacdo da pega por uma sobrecarga superior a prevista. Deve-se lembrar ainda
que ndo raras vezes pode-se presenciar a atuacao de sobrecargas em componentes sem fungdo estrutural, nermalmente pela
deformacao da estrutura resistente do edificio ou pela sua utilizagdo ndo previstaem seu projeto original.

Considera-se como sobrecarga uma solicitacdo externa, prevista ou nao em projeto, capaz de provocar a fissuracdo de um
componente com ou sem fungdo estrutural; com esse enfoque serdo consideradas apenas as sobrecargas verticais.

Configuracgoes tipicas de fissuras em alvenarias, devidas a sobrecargas

Normalmente existem dois tipos caracteristicos de trincas que surgem em trechos continuos de alvenarias solicitadas por
sobrecargas uniformemente distribuidas mostradas a seguir:

a) Trincas verticais, provenientes da deformacdo transversal da argamassa sob acdo das tenses de compressao, melhor dizendo,
daflexdo local dos componentes de alvenaria;

b) Trincas horizontais, provenientes da ruptura por compressdo dos componentes de alvenaria ou da prpria argamassa de
assentamento, ou ainda de solicitacdes de flexocompressdo da parede.

Fissuras causadas por deformabilidade excessiva de estruturas de concreto armado

- Tecidas algumas consideracdes acerca da deformabilidade de componentes submetidos a flexdo. A evolugdo da tecnologia do
concreto armado, apresentada pela fabricagdo de agos com grande limite de elasticidade, fabricacdo de cimentos de melhor
qualidade e desenvolvimento de métodos refinados de calculos, as estruturas usadas na construcdo civil foram se tornando cada
vez mais flexiveis, 0 que torna imperiosaaanalise mais cuidadosa das suas deformac0es e de suas respectivas consequéncias.

Fissuras causadas por recalque de fundacdo - Algumas das consideracdies sobre a deformabilidade dos solos e a rigidez dos
edificios. As fundacdes dos edificios eram dimensionadas pelo critério de ruptura do solo, apresentando as construgdes cargas que
geralmente ndo excediam a 500 Tf. Ao mesmo tempo em que as estruturas iam ganhando esbeltez, conforme os edificios iam
ganhando maior altura, chegando-se em nossos dias a obras cuja carga total sobre o solo jé chegou a atingir 20.000 Tf.
Considerando este quadro, & imprescindivel uma mudanca de postura para o calculo e dimensionamento das fundagdes dos
edificios.

De acordo com Vitor Mello, apenas em argilas de baixa plasticidade o critério de célculo condicionante é o de ruptura
(principalmente perante carregamentos rapidos como os verificados em silos, descimbramento de pontes e etc.); ja em argilas de
alta plasticidade os recalques acentuaram-se, passando em geral a ser condicionantes de atrito interno, o critério de recalques
admissiveis. Emsites e areias, solos com significativos coeficientes de atrito interno, o critério de ruptura sé pode ser condicionante
para sapatas muito pequenas; em construges de maior porte automaticamente passaa ser condicionante o critério de recalques.

Jorge Francisco Rodrigues
Perito em Engenharia
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Relevancia do Conhecimento em Legislacdo Ambiental - Curso de
Legislacao Ambiental com foco no Licenciamento Ambiental

Aimportancia de um curso sobre legislacao ambiental para profissionais da engenharia ndo pode ser subestimada. Em um cendrio
onde o desenvolvimento sustentével e a preservacao dos recursos naturais sdo prioridades globais, o conhecimento das leis e
normas ambientais é fundamental para a execucdo de projetos que respeitem o meio ambiente e estejam em conformidade com a
legislagao vigente.

Engenheiros, nas mais diversas especialidades, sao responsaveis por projetos que podem vir a gerar algum impacto ambiental, tais
como: obras de infraestrutura, construgdes civis, projetos industriais e exploragdo de recursos naturais. Sem um profundo
entendimento das leis ambientais, hd um risco significativo de que esses projetos possam resultar em danos ao meic ambiente,
além de gerarem conflitos com a legislagdo, que pedem levar a penalidades severas, embargos de obras, ou até mesmo a
paralisacao completa de projetos.

0 conhecimento das normas ambientais permite que o engenheiro planeje e execute projetos que minimizem os impactos negativos
a0 meio ambiente, promovendo a sustentabilidade. Além disso, estar atualizado com a legislagdo garante que todas as etapas do
projeto, desde a concepcdo até a execucdo e operagao, estejam em conformidade com as exigéncias legais, evitando custos
adicionais e atrasos decorrentes de problemas com 6rgdos reguladores.

Assim, a AVEA - Associagao Varginhense de Engenheiro e Agrénomos e o CREA/MG estdo disponibilizando aos engenheiros uma
série de cursos, dentre eles o Curso de Legislacao Ambiental com foco no Licenciamento Ambiental, ministrado pelo Prof.
Me. José de Assis Pereira, que possui extensa experiéncia na tematica legal sobre meio ambiente & com um know-how de mais de
25anos nestaarea.

0 curso de legislagdo ambiental visa capacitar o engenheiro para identificar e interpretar as leis aplicaveis ao seu campo de atuacao,
como o Caddigo Florestal, a Politica Nacional do Meio Ambiente, e as normas de licenciamento ambiental. Isso permite que o
profissional antecipe possiveis entraves legais e adote medidas preventivas para mitigar riscos.

Além disso, ao entender as obrigacdes legais, 0 engenheiro pode dialogar de forma mais eficaz com 0s drgdos ambientais e com
outros profissionais envolvidos no processo de licenciamento e execugdo dos projetos. Essa capacidade de comunicacao é crucial
paraa obtencdo de licencas e autorizagdes necessarias, assegurando que o projeto possa avancar sem contratempos legais.

A engenharia, quando bem orientada pela legislagdo ambiental, torna-se uma poderosa ferramenta para o desenvolvimento
sustentavel. Profissionais que dominam as normas ambientais sdo capazes de criar solugbes inovadoras que congiliam
desenvolvimento econdmico com preservagdo ambiental, atendendo as demandas da sociedade sem comprometer 03 recursos
naturais paraas futuras geragoes.

Portanto, investir em um curso de legislacao ambiental € um passo essencial para qualquer engenheiro que busca nao apenas a
exceléncia técnica, mas também a responsabilidade s6cio ambiental em suas atividades profissionais. Esse conhecimento se
traduz em projetos mais eficientes, seguros e alinhados com as exigéncias legais, contribuindo para a construgdo de um futuro mais
sustentdvel e harmonioso.

Autor: Prof. Ms José de Assis Pereira
Diretor Executivo da SIN_AMBIENTAL
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Outorga de recursos hidricos

A outorga de recursos hidricos é uma autorizagdo concedida
- pelo poder publico para o uso da dgua em atividades que
demandam o uso de grandes volumes ou que possam impactar
significativamente 0s recursos hidrices. No Estado de Minas
*= Gerais, assim como em todo o Brasil, a gestao dos recursos
M hidricos segue as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional

ll de Recursos Hidricos - Lei n° 9.433/1997 e pela legislacao
estadual - Lei 13.199 de 1999, que € a Politica Estadual de
Recursos Hidricos.

Aoutorga é um instrumento de gestdo que visa assegurar o uso
racional e sustentavel dos recursos hidricos, evitando a super
exploracdo e garantindo a distribui¢do equitativa da dgua entre
0s diversos usudrios. A concessdo da outorga & necessaria para
a captacdo de 4gua em corpos hidricos, para o langamento de
efluentes ou para outras intervengdes que possam alterar a
qualidade ou quantidade da dgua disponivel.

Em Minas Gerais, a responsabilidade pela concessdo das

outorgas recai sobre o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
(IGAM), que analisa os pedidos com base em critérios técnicos e legais. A outorga estabelece as condicOes de uso da dgua,
como a quantidade a ser captada, o periodo de uso, e outras restricoes necessarias para proteger os recursos hfdricos.

Importéncia da Outorga

A outorga é fundamental para a gestao dos recursos hidricos, pois permite ao Estado monitorar e controlar o uso da agua,
garantindo que os diferentes usudrios, como industrias, agricultura, saneamento e consumo humano, tenham acesso a esse
recurso de forma equilibrada. Além disso, a outorga ajuda a prevenir conflitos pelo uso da dgua, especialmente em regides
ondeadisponibilidade hidrica é limitada.

Multa pela Auséncia de Outorga

Em Minas Gerais, a utilizagdo de recursos hidricos sem a devida outorga constitui uma infragdo a legislagdo ambiental. Afalta
de outorga pode acarretar a aplicagdo de multas por parte das autoridades competentes. Essas multas sdo calculadas com
base na gravidade da infracdo, podendo variar significativamente de acordo com o volume de dgua utilizado sem autorizacdo,
0 impacto causado ao meio ambiente e areincidéncia do infrator.

A fiscalizacdo e a aplicacdo de penalidades visam coibir o uso ilegal da dgua e proteger os recursos hidricos do Estado,
assegurando sua disponibilidade para as geragdes futuras. Portanto, é essencial que todos os usuérios de dgua em Minas
Gerais estejam devidamente regularizados junto ao IGAM, evitando assim sancdes e contribuindo para a sustentabilidade dos
recursos hidricos.

Autor: Prof. Ms José de Assis Pereira
Diretor Executivo da SIN_AMBIENTAL
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GT - PROJETO DE FISCALIZAGAO DE
CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

CONVENIO CREA-MG E MTE, MAIS SEGURANGA PARA
PROFISSIONAIS E SOCIEDADE

0 Grupo de Trabalho - Projeto de Fiscalizagdo de Caldeiras e Vasos de Pressdo, composto por integrantes do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (CREA-MG), representantes do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e especialistas convidados, surgiu em decorréncia de um fermo de cooperagdo entre 0 CREA e 0 MTE. Esse grupo
estabelece uma colaboragdo essencial para intensificar a fiscalizacao e garantir a sequranca dos equipamentos que possuem
grande importancia em diversos setores da industria.

A parceria entre 0 CREA e o MTE possibilita uma troca rica de informagdes, contribuindo significativamente para a
eficacia das agles de fiscalizacdo e, consequentemente, para a protecdo da sociedade. Entre os objetivos fundamentais do
grupo, destaca-se a avaliacdo da quantidade de profissionais responsaveis pela operacdo € manutencdo de equipamentos
sujeitos @ Norma Regulamentadora 13 (NR-13), a qual regula a seguranca na operacao de caldeiras e vasos de pressao. Além
disso, o grupo realizard uma analise do nimero de AnotacGes de Responsabilidade Técnica (ART's) registradas, relacionadas
aessanorma.

Outro objetivo importante envolve a elaboracdo de um documento orientativo, que estabelece pardmetros claros para
inspetores, fabricantes e empresas. Essa acdo contribuird para promover uma atuagdo mais uniforme e informada na
fiscalizagdo. Adicionalmente, o grupo discutird as definigbes de agdes em que 0 CREA podera se responsabilizar em parceria
com o Ministério do Trabalho, visando otimizar os esforcos conjuntos na supervisao e na seguranca dos equipamentos.

Um dos principais produtos desse grupo serd uma cartilha informativa, que reunird informacoes cruciais sobre
caldeiras e vasos de pressdo. A cartilha terd como foco a sensibilizacdo dos usudrios e operadores sobre as melhores praticas,
destacando a importancia da manutencdo adequada e do cumprimento das normas estabelecidas. Esses pontos visam
minimizar riscos e garantir a seguranca operacional.

As caldeiras desempenham um papel fundamental em diversos setores, incluindo a industria alimenticia, quimica,
petroguimica e instituicdes hospitalares. A variedade de usos dessas méquinas, que podem variar de pequenos
empreendimentos a grandes plantas industriais, ressalta a necessidade de uma fiscalizacdo rigorosa. Embora os acidentes
envolvendo caldeiras ndo ocorram com frequéncia, suas consequéncias podem ser devastadoras, resultando em perdas
significativas, incluindo a possibilidade de 6ébitos. A implementacdo de praticas de seguranca adequada e a conscientizacdo
dos envolvidos tornam-se essenciais para prevenir incidentes graves e acidentes.

Além da atuacdo do grupo, promover a formacao continua dos profissionais que trabalham com esses equipamentos se
apresenta como uma necessidade urgente. Essa formagdo garante que os trabalhadores fiquem atualizados quanto as normas
de seguranca e as melhores préticas do setor. Por meio de agdes educativas e informativas, o grupo busca criar uma cultura de
seguranca, estimulando os trabalhadores e as empresas a adotarem uma postura proativa na prevencdo de acidentes.
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Saiba mais sobre as Caldeiras!
As caldeiras desempenham funges cruciais em diversos setores industriais. Fornece vapor e calor necessarios para
umaampla gama de processos produtivos. A seguir, estdo algumas das principais aplicacdes das caldeiras:

1. Induastria Alimenticia: As caldeiras encontram ampla utilizacdo na indstria alimenticia para o processamento de
alimentos. Elas fornecem vapor para processos como cocgdo, pasteurizacdo, esterilizacdo e aquecimento de produtos.
Garante a seguranca e a qualidade dos alimentos. O vapor gerado também serve para sistemas de aquecimento de instalages
g equipamentos.

2. Indastria Quimica: Na inddstria quimica, as caldeiras desempenham um papel crucial ao manter temperaturas elevadas
durante reages quimicas e fornecer vapor em diversas etapas do processo de fabricagdo. O vapor também auxilia na secagem
de produtos quimicos, no aguecimento de reatores e no fornecimento de energia para turbinas geradoras de eletricidade.

3. Setor Petroquimico: As caldeiras na inddstria petroquimica se revelam importantes para o aquecimento de fluidos, a
geragdo de vapor para turbinas e a utilizagdo em processos de craqueamento e refino de petréleo. O vapor gerado apoia
diversas operagoes, como a separagdo de componentes e aremogao de impurezas.

4, Industria Téxtil: No setor téxtil, as caldeiras fornecem vapor necessario para lavagem, tingimento e acabamento de tecidos.
0 vapor também participa de processos de secagem, redugdo de umidade e prensagem, garantindo a qualidade do produto
final.

5. Industria de Papel e Celulose: Na producdo de papel e celulose, as caldeiras desempenham um papel crucial ao gerar
vapor, utilizado em diversas etapas do processo, como digestdo, branqueamento e secagem do papel. O vapor aquecido
mantém atemperatura adequada durante o processamento da matéria-prima.

6. Setor Hospitalar: As caldeiras revestem-se de importdncia em estabelecimentos de sadde ao fornecer vapor para
esterilizacdo de equipamentos médicos e manutengdo de ambientes aquecidos. O vapor se torna um recurso essencial para
garantir seguranga e higiene em procedimentos cirdrgicos e na operacao de equipamentos hospitalares.

7. Geracdo de Energia: As caldeiras também encontram aplicagdo em usinas térmicas para a geracdo de energia elétrica.
Elas queimam combustiveis fGsseis ou biomassa para produzir vapor, que aciona turbinas geradoras de eletricidade. Essetipo
de caldeira se destaca como umadas principais fontes de energia em muitos paises.

8. Aquecimento de Edificios: No setor de aquecimento, as caldeiras desempenham um papel importante ao fornecer gua
quente e aquecer ambientes. Elas figuram em sistemas de aquecimento central de edificios residenciais, comerciais e
industriais, permitindo conforto e eficiéncia energética.

9. Processos de Cogeragao: As caldeiras também se inserem em sistemas de cogeragdo, onde o vapor gerado ndo apenas
fornece aquecimento, mas também se utiliza na geracdo de eletricidade, aumentando a eficiéncia geral do sistema.

Em suma, ascaldeiras constituem equipamentos verséteis e indispensaveis em diversas inddstrias, com aplicagdes
que variam desde o processamento de alimentos até a geracdo de energia. A eficiéncia e a seguranga no uso dessas maquinas
revelam-se cruciais para garantir que as operacdes industriais ocorram de maneira eficaz e sem riscos a sadde ou ac meio
ambiente. A responsabilidade na operacdo e manutencdo das caldeiras assume uma importancia significativa para a
prevencao de acidentes e mitigacdo de impactos negativos, reafirmando a necessidade de normas rigorosas e boas praticas na
utilizagao desses equipamentos.

COLABORAGAO

CREA-MG

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais
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79° SOEA

A 79° Semana Oficial da Engenharia & da Agronomia (SOEA) serd realizada em Salvador, Bahia, entre os dias 7 ¢ 10
de outubro de 2024. O evento serd realizado no Centro de Convencdes de Salvador e terd uma programacao extensa,

que vai das 9h as 18h e contard coma presenca de especialistas nacionais e internacionais.

| S

A SOEA é o maior evento da drea tecnolGgica, promovido pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA). A edicdo de 2024 espera receber cerca de 6 mil participantes de todo o pais.

0 tema da edicao de 2024 é "Educacéo, Tecnologia e Inovacao para um futuro sustentavel”. O evento contard

com a presenca de especialistas nacionais e internacionais que discutirdo temas como BIM, biocombustiveis,
gnergias renovaveis, economiacircular e inteligénciaartificial.

S0EA

Levantamento Plani-altimétricos Laudos Técnicos
Levantamento Planimétrico Unificagdo de Area
Medigdes T 0 P Desmembramentos
Memoriais Descritivos Reserva Legal
Pericias Georreferenciamento
Usucapiao TOPOGRAFIA Chacreamentos
Avaliacoes de Imoveis Loteamentos

(35) 9 9975-4321 1 9 9989-8413 | 9 8882-2181

Av. Arthur Salviolo Lima, 504 A -Bom Pastor - Varginha - MG | jeagro9@yahoo.com.br - jeagro10@yahoo.com.br
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CRONOGRAMA: EVENTOS AVEA

PROGRAMACAO DE CURSOS GRATUITOS CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO 2024 CREA-MG /AVEA

Inscrigbes: E-mail: aveavarginha1982@gmail.com
Local: Rua Justiniano Paiva n°3 Vila Bueno VARGINHA/MG
Emissao de certificados e apostilas

CURSOS AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Residuos Sélidos 18/19/25/26/27
Engenharia 4.0 1/2/3
Geotecnia 22/23/24/25
Caldeiras ‘ ‘ ‘ ‘ 23/26/27/28 i 3/4/5/7

COLABORAGAO

*PGRO: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais ‘
** Articulagdo NR-10 com NR-12, NR-18 e NR-35 . CREA MG ANOS

| COSMEMT - CONGRESSO SUL MINEIRO DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO
PERIODO: 04 a 08 de Novembro de 2024 REALIZAGAO e
LOCAL: Auditorio da FACECA - Varginha MG “) FACECA
FACULDADE CENECISTA AVE!
Dia 04/11/2024 - segunda-feira CNec | DEVARGINHA L“‘

Das 19:00 as 20:00 horas - Credenciamento e Abertura
Das 20:15 as 22:30 horas: Palestra: A Importancia da Engenharia Legal na Etica e sustentabilidade
Contemporanea.

Dia 05/11/2024 - ter¢a -feira
Das 19:00 as 21:00 horas - Palestra: Monitoramento da salde através do Relatério analitico do PCMSO
Das 21:15 as 22:30 horas - Palestra: Avaliacdo da Gestdo de SST através do Fator acidentario de Prevencgao.

Dia 06/11/2024 - quarta-feira
Das 19:00 as 22:30 horas - Palestra: Metodologia e Ferramentas Aplicadas de Elabora¢do da AET-Analise
Ergonémica no Trabalho.

Dia 07/11/2024 - quinta-feira

Das 19:00 as 21:00 horas - Palestra: Pericias de Engenharia no Ambiente Ocupacional

Das 21:15 as 22:30 - Palestra: Insergéo de PCD no Mercado de trabalho: Abordagem Médica do Enquadramento
Técnico e Legal.

Dia 08/11/2024 - sexta-feira

Das 19:00 as 21:00 horas. A importancia da Inteligéncia Artificial no Diagnéstico das Condig¢des de Sadde e
Seguranga no Trabalho.

Das 21:15 as 22:30 - Palestra: e-Social nos eventos de Seguranca e Salde no Trabalho.

- Av. Vereador Waldemar Barros de Rezende, 62
Paque Rinaldi - Varginha-MG
QUEIROG A Tel: (35) 3222 2632

SOLUCOES CONSTRUTIVAS
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“COMEMORACOES DOS PROFISSIONAIS DE SETEMBRO”

A AVEA PARABENIZA TODOS ESTES PROFISSIONALS

DIA NACIONAL
DOS PROFISSIONAS
DE NIVEL TECNICO

15 de' éé't;émbro' .
Dia do Agronomo

- 20 DE SETEMBRO -

DIA DO ENGENHEIROQUIMICO

; COM O SEU TRABALHO, INOVAR
23 de Setembro E TRANSFORMAR A REALIDADE

Dia do Técnico Industrial

COLABORAGAO

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais
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Tellone/fac (35) 3221-3402 el (35) 9953-8477 m UOSTA AIVES
CONSTRUCOES A

Rua Delfim Moreira, n°535/1003, cenfro RUA: PR 0.J0SE BUENO D o 44

Varginha - MG UA: PREFEITO JOSE BUENQ DE ALMEIDA , _ JETCON ENGENHARIA L —
BAIRRO FATIMA - VARGINHA-MG SHE2-ABI 2530200814 T
(35) 3221-7714 E-mail: jetcon@netvga.com.br
ENGENHARILA

QUEIROGA rercus Empreendimentos e Construgdes Ltda.
SOLUGOES CONSTRUTIVAS Engenheiro Civil Alencar de Souza Filgueiras - CREAMG 42.974D

A Versador Waisemar Barmss de Rezende. 62 ATUAL ENGENHARIA LTDA Avenida S0 José, 745 - Centro - Varginha/MG - CEP 37002-130

' irealdi - Varoi ' RUA DELFIM MOREIRA 246 — SALA 203 Fone/Fax; 35 3221-4120
Pm"f:féﬂs': 32‘;;’3;‘;‘; e CONDOMINIQ EMPRESARIAL ADELL LELO E-mail: evolugao@uai.com.br

CENTRO - VARGINHA MG — CEP-37.002-070
CREAMG: 29.575

-/ ENGENHARIA LTDA (35) 3214-5442
Projetos, execugoes & montagens.
ALAMEDA DAS PALMEIRAS, 166 ESTRUTURAL O . -
PINHEIROS - VARGINHA-MG Y
NGVESI»-"
Rua Sete de Setembro, 399 — Centro GONSTRLTORA HM LTDA

(35) 3221-3186
=
P (35) 38551131 PN T oomocuacoute i o
ENE . ~ . ; - -

s_é- 5 Tel: (35) 3265-1248 / Fax: (35) 3265-4321 (35) 3214-1445

8 PIMENTEL ( A CONSTRI N !
Av. Guaterala, 70 - Jardim América - Trés Coragdes - MG Tri FTOoiéev.. )
CNPJ: 02040923/0001-00 - Inse. Est.: 693.712583.0061 - CREA: 2854 ervic e NS A
Tel/Fax: (35) 3235 1089 — E-mail: penhagpimentel@yahoo.com.br

FonE: 3H _3214(;3?@%(1 Fax: 3214-2473
Engenhart’s -mail: rolev@netvga.com.br
I RODRIGUES Tri-Service Engenhart’s e Terceirizagédo Ltda.
NL ADT Rua Casemiro Avelar Filho, 43/A - Centro
i l ENGENHARIA Cep. 37410-000 - Trés Coragdes - MG /
Telefax 35 3231-2183 Tel. 35 3232-1597 f =
Email: triservice@tricor.com.br A— /
- A
g CONSULTORIA & TREINAMENTOS LTDA pl
35 3212-3897 / 35 9 8196-8516
E-mail: contato@icfconsultoria.com
ENGe LEAO MIRANDA - A ENG® MARCELO LEAO
CREA/MG 49.753 ggﬁg CREA/MG 415.003
{35) 9.9989-5909 el ois slhs (35) 9.8843-1630

.
Assisténcia Técnica Pericial - Meio Ambiente - Seguranca do Trabalho
Av. Arthur Salvlolo Lima, N° 504 - Bom Pastor; Varginha/MG
eng.leao@leaoconsultoria.com | leao@leaoconsultoria.com

@ AMCONSTRUTORA
\/CONSTRUSOMA e e

Tel(Fax}.: (135) 3265-2737
construtora Email: amcosstrutora@tpnet.psi.br

Snc[udc on- agod

ESPACO SINDUSCON | et
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PROFISSIONAIS ASSOCIADOS

Engenharia Aeroespacial

M0 Sl naVe S (511 G OE e —————— (35) 9.9977-2965
Engenharia Agricola

Junior César Barbosa...........ccovevvvvcevceeeeees (35) 9.8886-1865
Engenharia de Agrimensura

Luigi Alves Paiva ..., (35) 9.9962-9030 / 9. 8857-2809
Kelson Pereira de SiQUEIM............ccoeevvevvvcvenercrenee (35) 9.9834-8926
Engenharia Agronémica

Bernardo Martins Scarpelli...........ccoocooovovvinriocnenne. (31) 9.8663-8219
Hernani Scatoling Brito...........ccoooooeoriisiccne (35) 9.9802-8254
José Carlos Reis Almeida ............ (35)3212-6955 / (35) 9.9989-6793
Jod0o Mendes Pereira.........coo.oovvecvevveeveceeeesn, (35) 9.9975-4321

Jodo Mendes Pereira Jr. ..., (35) 9.8862-2181

Lais Modesto da Silva................. (35) 3011-1184 / (35) 9.9194-0601

Luigi Alves Paiva.................... (35) 9.9962-9030 / (35) 9.8857-2809
Oscar Moura Ribeiro Neto ... (35) 3826-2790
Rodrigo Garcia Rezende de Souza........................... (35) 9.9989-8413
Ronaldo Vilas Boas Silva...........ccooooovviececverieene, (35) 9.9967-0709
Thiara Cristina Mello Ribeir0...........c..ccooovevvveeence (35) 9. 8805-3076
Engenharia Ambiental

Altamiro Galdonazo Junior.......... (35) 3222-1890 / (35) 9.8835-1720
Claudionor Alves da Silva .......... (35) 3222-7452 / (35) 9.9989-7452

Donizeti Ledo de Miranda ..........cccooveeevvieenicenee, (35) 9.9989-5909
Hudson Rosa Moreira................ (35) 3232-8650 / (35) 9. 9903-6316
Jorge Francisco ROArigues..........ccooevvecerverirecennne, (35) 9.8424-0677
N0 R EAS B AN S ———————————— (35) 9.8886-1865
Marcelo Ledo Beltrdo Miranda..............coooovvvvvrreenns (35) 98843-1630
Marcia Monica Guedes de Carvalho Sigueira.......... (35) 9.9969-2276
Renato Totti Maia ...........co..ccoe.... (35) 3221-6572 / (35) 9.8848-1981
R o8 N 0 [ B D e [ —————————— (35) 9. 9982-1655
Engenharia Civil

Adenilson Costa da Silva...........coevevreveeenirnerones (12) 9. 8705-1026
Adimar Rezende Lages.........ocoovvvvvececveereeecieeian (35) 9.9116-8463

Alencar de Souza Filgueiras .......(35) 3221-4120 / (35) 9.9989-7176
Amanda Sales de Oliveira Assis..(35) 3221-4259 / (35) 9.8819-2707

Ana Maria Figueiredo Barboni ..........c.ccccovvvvveeee. (35) 9.9138-1782
André Louis Ramos .................... (35) 3212-9580 / (35) 9.9877-5466
André Semionato COBIND............oveervvvrvrrereririreens 5) 9.8872-9919

(3
André Reis Villela Brettas Moreira..(35) 3225-1205 / (31) 9.9193-1137
Andréa Thereza Padua Faria .......(35) 3212-9302 / (35) 9.9616-8247

Antonicelli Carlos da Silva ............coooooriooeinnnee. (35) 9. 9802-7747
AT O PG 1| S O] L1 ] (35) 9.8848-5013
Armando Belato Pereira.............. (35) 3263-1201 / (35) 9.9974-7424

Cassio de Souza AImeida...........ccocoovvevcveeeveer, (35) 9.8878-0632
César Eduardo Carvalho Castro..........ccc.ccoovvvennnnc. (35) 9.9983-1111
Claudionor Alves da Silva .......... (35) 3222-7452 / (35) 9.9989-7452
Claudio Murilo Queiroga Leite....(35) 3222-2632 / (35) 9.8406-2101
Cristiano Pereira Junqueira ....... (35) 3239-4166 / (35) 9.8801-2530

Daniel Leite Almeida................. (35) 3212-6955 / (35) 9. 8857-0917
Daniel Pereira Matias ................. (35) 3264-1312 / (35) 9.9972-6402
Danielle Aparecida Silva das Dores..........cc.c........ (35) 9.9715 - 3628
Danilo Del-Fraro David .........cccccoooveveeeeiericein, (35) 9. 9989-7949
Danilo F&IIX RIDRIr0 ....covvveceecveeeeeceee e, (35) 9.8868-9647
Démerson de Oliveira Brand@o...........ccccovcevvevnneee (35) 9. 9828-8947
Dulciana Del-Fraro Elisei Menezes ........ (35) 3214-7544 / (35) 9. 9964-0440
Eric Vitor ROSA ....oooeveeeeeeeeeeeeeeeee (35) 9.9967-1484
Felipe Rodrigues Paiva.............c...cccevevvervecserncriennne, (35) 3222-4232
Fernanda Mesquita OliVeira.........ccoocvevvecereninnes (35) 9. 8810-2401
Filipe Augusto Dias Machado.........ccccoevvvvevinncen. (35) 9.8871-2883
Flavia Melo dos Reis ................. (35) 3214-1585 / (35) 9. 9944-7799
Flavio Prado de Castro ..o, (35) 9.9989-0382
Flavio Roberto R6la € GOMES...........covvvvevvvreeeeane. (35) 9. 9961-7431

FlavioUno .......... (35) 3214-1255 /9.9131-7441 / (35) 9.9989-6367
Frederico Andrade Werner .......... (35) 3212-1671 / (35) 9.9961-7331

Frederico Batista de Oliveira............... (35) 3222-1339 /9.9961-6641
Gabriel Mendes Pereira............cccoooovvoveecereee. (35) 9.8863-9485
Geisla Aparecida Maia GOmeS............ccooevvevvvrennne. (35) 9.8425-7869
Geraldo Augusto Machado Filno..........cc.coiviiicine. (35) 3015-0160

Graciano Camilo de Oliveira ........ (35)3212-2401 / (35) 9.9917-7518
Guilherme Henrique Miranda Frade..(35) 9.8845-7141 / (35) 9.9449-0706

Guilherme Luiz Martins da Silva...........c.ccooovveeneee, (35) 9.9263-8371
Gustavo Eugénio Rodrigues........coc.cocvcvevveereeeee (35) 9.8877- 8488
Heliara Coelho Ferreira De Oliveira........................ (35) 9.8405-9542
Hélio Nilton Pereira Carneiro......(35) 3606-1172 / (35) 9.9989-7172
Hélio Resende Lima Filho..........cco.cooovveiir (35) 9.8717- 6631
Jeferson Batista Maciel ..................... (35) 3221-6955 / 9.9969-4775
Jeuid Oliveira Junior ........ccooooeovvveriieeeeens (35) 9.8854-0330

Jodo Alvaro Elisei de Menezes....(35) 3214-7544 / (35) 9.9873-9997

Jodo Batista da Silva Bueno .......(35) 3222-1112 / (35) 9.9953-9477
Jodo Carlos Faig De Oliveird........c.ccooovvveveevvnennes (35) 9.9149-5741
Joaquim Carlos N. Mendes ...........ccc.coovvvvnriinnnnns (35) 9.8811-7050
Joelder Sales Cornélio............... (35) 3214-5442 / (35) 9.9122-9473
Jonathas Ledo Soares............... (35) 3221-6699 / (35) 9.9929-8401
Jorge Francisco ROdrigues..........cccccveveeveeceveeianee (35) 9.8424-0677
José Alofsio Paione.................... (21) 2265-5105 / (35) 9.8404-9582
José Narciso Leite ...........coo....... (35) 3212-7093 / (35) 9.9988-7093

José Roberto Bueno Pelloso.......(35) 3212-2383 / (35) 9.9951-2383
Josimar Cornélio da Pascoa...(35) 3214-5449/(35) 9.9914-3241/(35) 9.9949-8760

Jilio Cesar Alexandre ferreira...........ccoccoocooveecrna. (35) 9.8706-2592
Lucas AIVES GENEIOSO..........c..ovveeereiercreeees (35) 9.8813-1844
Lucas Gomes Santos................ (35) 9.8897-6225 / (35) 9.8848-3007

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520

Tel.: (35) 99239-3000
Email: aveavarginha1982@gmail.com
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PROFISSIONAIS ASSOCIADOS

Luis Claudio de Oliveira Messias ...........cco.coove.... (35) 9.9867-7147
Luiz Carlos Braga........................ (35) 3221-3709 / (35) 9.9989-5115
Luiz Filipe Zatti Petrin Retori.......(35) 3212-1479 / (35) 9.9208-5353
Marcia Monica Guedes de Carvalho Siqueira......... (35) 9.9969-2276
MarCE AN OOUE AL 12— (35) 9.8845-5081
Marcela Mesquita Miranda..............ccc.coooovveiriennce, (35) 9.9802-3976
Marcell Sales de Oliveira Assis...(35) 9.9100-0236 / (35) 3221-4259
Marcos Penha de Oliveira........... (35) 3235-1039 / (35) 9.8863-4414

Mério Marcos Caponi Cincoetti..(35) 9.9984-7599 / (35) 9.9988-6703
Marlon Fernandes Gongalves..(35) 3222-3083/(35) 3721-8718/(35) 9.8841-7572

Marcio Aurélio Schrade Costa ....(35) 3221-1344 / (35) 9.9161-3038

Mércio Ribeiro Moysés .............. (35) 3212-6660 / (35) 9.9989-8007
VTGOS VDTl — (35) 3221-7153
Marcos Penha de OliVeira........coceeevevceceecsieiie, (35) 9.8835-9655
Mariana Martins Borges.............. (35) 3067-8835 / (35) 9.9131-3805
Mauricio Pinto da Silva ..o (35) 9.9997-1130
Mauro José Ferreira ................ (35) 9.9988-9154 / (35) 9.8833-9154
B ilandoIVENdesSIE]] i S———————————————————— (35) 9.9751-0404
Paula Chaves CinCoBtt..........cco.eceerveiveceeresiiennnn, (35) 9.9988-6703
Paulo César de Souza Pires.........cooovvvvceecveevene. (35) 9.9955-1830
Paulo Pires Ferreira ................... (35) 3212-8535 / (35) 9.8857-5745
Pedro Henrique Del Fraro de Menezes....(35) 4101-2937 / (35) 9.9191-9979
Plinio Paravizo Bregalda................coccoooovvirecee. (35) 9.9901-1180
Rafael SPINelli..........covvvveeeeeeeeeeceeeece e (35) 9.9880-7235
Renata Caroline Dionizio ........cccooooovvevveivciiiee, (35) 9.8818-1847
Reinaldo Maia Silva ...........cocooooooeeee (35) 9.9102-9004
Rene Ferreira Gongalves................ (35)3251-1005/ (35) 9.9132-0180
Ricardo Alves Costa .................. (35) 3221-7714 / (35) 9.9989-5835
Ricardo Venicio Marting ..........ccoc.cowvvrevreeenrrenionn. (35) 9.8423-7900
Roberta Faria de Melo................ (35) 3222- 7299 / (35) 9.9925-0052
Robson Lemes das Silva..........cc..coooveeeveercceer (35) 9.8835-7391

Rodrigo Vinicius Sousa de Deus..(35) 3214-1278 / (35) 9.8432-6772
Ronaldo Resende Paiva Jinior....(35) 3212-9911 / (35) 9.9989-5863
Roque Pio de Souza Dias............. (35)3214-1378 / (35) 9.8802-5976
Rosangela Antunes Conde............ccocvvvrecnrernnne. (35) 9.9212 - 6668
Ruan Augusto JUnQUeIra........cceveeeeeerecsreeereninn, (35) 9.8416- 8291

Saulo Tarso Arantes Tavares........(35) 3222-1228 / (35) 9.9131-7279
Sebastido Homero Vieira.....(35) 3221-1743/(35) 9.8807-7303/(35) 9.9903-7639
Sebastido Rogério Teixeira.....(35) 3214-2030/(35) 3214-1881/(35) 9.9102-9923

Sidney Salgado RAMOS.........co.cooveveeeveerieeeri. (35) 9.9822-8652
Valéria Lamaglia AIMeida ..........occeevveriveeciieierces (35) 3690-4073
Vinicius Oliveira Lara .........ccccoooevvervcceerccecce, (35) 9.9948-4653
Vitor de Melo Ribeiro ................ (35) 3212-5638 / (35) 9.8443-2174
Wendell Roschel Christe.........coovvevvieeenisiceeeins (35) 9.8831-7741
William Pressato Faustino .......... (35) 3222-2669 / (35) 9.9988-7841

Engenharia Sanitaria

César Eduardo Carvalho Castro........ccoovveevvvrnnnnn. (35) 9.9983-1111
Flavio Roberto Réla & Gomes......(35) 3222-9586 / (35) 9.9961-7431
Jorge Francisco Rodrigues ...........cccovvvevvvececvnena. (35) 9.8424-0677
Miguel Angelo dos Santos S..............oevvvevveerreecee (35) 9.9615-2799

Engenharia de Minas

Daniel Leite Almeida................... (35) 3212-6955 / (35) 9.8857-0917
José Alofsio Paione.................. (21) 2265-5105 / (35) 9.8404-9582
Engenharia Elétrica

Adilson Amaro da Silva..........cccveceieiiieiieecieeees (35) 9.9200-0495

Afonso Henrique Paione de Carvalho......(35) 3221-1050 / (35) 9.9989-6495
Alofsio Antinio Pereira de Assis.(35) 3212-1337 / (35) 9.9133-0410

Anderson Simoni PEIEIra........cc.oeveeveecveiecreenians (35) 9.9104-9574
Armando Fonseca Feio.........cocooviiiiii, (35) 9.8802-4600
Bruno Montenegro Kemptner Reis........................... (35) 9.8899-8546
Al Siqle Al ZEei [ s ————— (35) 9.8862-3304
Carlos Alberto Moreira Goulart ............cccocoocevverinnes (35) 3223-6001
Daniel Kock Seng Chin........cocoovvevvececcecesicces (35) 9.8445-9272
Eduardo Henrique Ferroni ...........coooooovoeereeeene. (35) 9.8853-4766

Ewerton Wagner Martins Gomes ........ (35) 3221-1417 / 9.9137-0977
Francisco Soares Silva Junior........(35) 9.9956 -7142 / 9.8844-2212
Luiz Alberto Toledo de Oliveira....(35) 3224-6740 / (35) 9.8896-8630

Mauro José Ferreira .........coocovvvoeeveeeccececeeecees (35) 9.9988-9154
Paulo Roberto de Paiva NOvO ............c..ccoovvveveenc. (35) 9.9989-5092
Rainner Rannieri dos Santos Barbosa...................... (35) 9.8873-0680
Ricardo Venicio Marting .........ccoevvveeeeeveiieeeans (35) 9.8423-7900
Robinson de OliVeIra .......cc.ccoveeveveeiecieeesieeen, (35) 9.9742-1859
Robson Monte Raso Braga .............cccccococvervnee.e. (35) 9.8856-0002
Rogério Alves Figueiredo............ (35) 3212-8656 / (35) 9.8854-1782
Rone Ferrgira Mendes. ..........o.coovorvvniceonecnniieecnnne. (35) 9.8872-2698
Thiago Cornélio da Fonseca.....(35) 9.9146-2694 / (35) 9.8875-2072
Thiago Baldin Rodrigues .........c..cccoovvervieeciecnines (35) 9.9189-9001
Walter Leonel Mendes...........coooevvevvecvervesiceen. (35) 9.9839-5592

Wilson Passos Silva Neto........... (35) 3856-1401 / (35) 9.9955-7922

Engenharia Florestal

Marcos Donizeti Césario dos Santos............c.ccc......... (35) 3221-6606
Mauro Sergio Rangel................. (35) 3222-1985 / (35) 9.8815-6279
Engenharia Industrial

Donizeti Ledo de Miranda ..........co.ccevvvvenicesinnnns (35) 9.9989-5909
Pacelli Dias de Rezende................ (35) 3212-1517/(35) 9.9916-8734
Sebastido Floréncio Mendes.........oovvvveeeveverienenn. (35) 9.8423-6406

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520

Tel.: (35) 99239-3000

Email: aveavarginha1982@gmail.com




PROFISSIONAIS ASSOCIADOS

Engenharia Mecanica

Altamiro Caldonazo JUnior.........cc..coovcvecerirnirecnn. (35) 9.8835-1720
Alexandre de Oliveira LOPeS.........ccc.coeevvrrvirreennne. (35) 9.9907-7237
Amadeus Costa Filno ..o (35) 9.9953-6020
Antdnio Otto Neves Filho ............ (35) 3232-1450 / (35) 9.8806-4423
Braz José Duarte BOrges........c.ooveeeeveeiviccesiseiiens (35) 3222-2647
Carlos Roberto RiDEIr0 ..........cceevvveevceeeeicsiceenes (35) 9.9102-8102

César Murilo de Souza Ribeiro... (35) 3265-2056 / (35) 9.9971-5621
Claudio Luiz Carvalho Souza......(35) 3212-3105 / (35) 9.8883-3864

Claudionor Alves da Silva ...........ccccceeevveirccecnins (35) 9.9989-7452
Donizeti Ledo de Miranda.............oo.coovovvvevveevcncnnn, (35) 9.9989-5909
Eduardo Emanuel Viera GUEdES.........cc.covveeereveeeee. (19) 9.8801-0788
Eduardo Henrique Ferroni............cccoccevvcevcceccis (19) 9.8801-0708
Eduardo Menezes de Figueiredo ...........c.ccoooevvene.e. (35) 9.8871-2049
Erik Vitor da Silva..........oocoeeeveeeeeee (35) 9.8864-2056
Euler Valadares Lobato................ (35) 3222- 2124/ (35) 9.9988-2058
Fabiano Farias de OliVeIra ..........cc..cccocovvvervvorrcnnnnnn. (35) 3219-5274
Gerdriano Corréa NOQUEIra ..........coovovvvveevecveeiennen. (35) 9.9813-0342
Guilherme Carvalho Ferreira ......(35) 4101-0399 / (35) 9.9192-9984
Gustavo Pereira Tavares.........cocoovvvvevvemrensirenenninns (35) 9.8845-0547
Henrique Pedreira Scotini.................... (35) 3264-1173 /9.6868-3342
JaCi GO GAVE S (35) 9.9911-8337

Josmar dos Santos Porto ........... (35) 3264-1356 / (35) 9.9911-9329
Jodo Mério Mendes de Freitas....(35) 3219-3700/(35) 3221-2926/(35) 9.9989-2443

José Arlindo Rodrigues ..o (35) 9.8823-8662
Marcelo Ledo Beltrdo Miranda..............ccocovvvivrinnec (35) 98843-1630
Marcos Roberto Misael..........cccovvveeveieieenn, (35) 9.98427-2018
Mério Roberto Misagl................... (35) 3221-2070/ (35) 9.8427-3592
Nilton José de Carvalno ..........coooevevveveecen (35) 9.8805-0416
Pacelli Dias de Rezende.............. (35) 9.9916-8744 / (35) 3212-1517

Pablo Frank Coelho Neves.......... (35) 3222-2455 / (35) 9.9820-1774
Otavio Paravizo Bregalda............. (35) 3214-1435 / (35) 9.9925-5950

Rafael José Nogueira Rosa ....c.co..cc.vcoveeecviriccecn (35) 9.8844- 9386
Renato Carvalho Baldim ..., (35) 9.8874-8473
Robson de Carvalho Martins.............cccoovececvnnca. (35) 9.8894-3064
Sebastido Florancio Mendes............covrvvrreeevernnne, (35) 9.8423-6406
Rodrigo Cézar De Avelar............ (35) 3214-2258 / (35) 9.9957-4037
Thiago Silva VItBrio.........ocooevvveeeeeieecceeeceee. (35)9.9812-4168
Thony Gornélio da Fonseca......... (35) 3212-3897 / (35) 9.9196-8516
Engenharia Quimica

Glauciano Gongalves de Carvalho....(35) 3212-5359/(35) 9.8435-9022
Luiz Carlos Vieira GUEAES ..........cco.covevvvrrreeernane, (35) 9.9915-2730
Luis Fernando Moreno GOMES............ccccovvveceece. (35) 9.9989-0668

Engenharia de Alimentos
Glauciano Gongalves de Carvalho....(35) 3212-5359/(35) 9.8435-9022
Luis Fernando Moreno GOMES...........ccccvvvvvrrennen. (35) 9.9989-0668

Engenharia Geoldgica
Alysson Cley de Souza Ferreira...(35) 3222-2669 / (35) 9.9828-2669

Engenharia de Automacéo Industrial
Luiz Alberto Toledo de Oliveira...(35) 3224-6740 / (35) 9.8896- 8630

Engenharia Hidrica

Paulo Barbosa Bastos Junior ..........ccceevvicenienn, (35) 9.8822-6758
Engenharia de Producéo

Ricardo Augusto Mesquita Cabral .......................... (35) 99237-0201
Rodrigo de Castro Carvalho ..........ccccovvevvericvenee. (35) 9.8842-8183
S 1V OS] B ——— (35) 9.9229-4779
Vitor de Melo RiDEIFg ........cc.oveeevvvecviceeececeernaes (35) 9.8443-2174

Engenharia de Producéo Civil
Marcus Vinicius CoeINo ........ccooooovcoiiirico (35) 9.9742-8251

Engenharia de Telecomunicagdes
Rogério Alves Figueiredo............ (35) 3212-8656 / (35) 9.8854-1782

Engenharia de Seguranca

Al SO nTAM AT O] TIaES [ — (35) 9.9200-0495
Ana Maria Figueiredo Barboni ............ccoccocoovieeno (35) 9.9138-1782
Altamiro Caldonazo Junior........ccccoevvvveeverieniennn. (35) 9.8835-1720

Beatriz de Brito Guimaraes .......... (35)3221-3081 / (35) 9.9112-3981
César Murilo de Souza Ribeiro... (35) 3265-2056 / (35) 9.9971-5621
Claudionor Alves da Silva ........... (35) 3222-7452 /(35) 9.9989-7452

—_—

Daniel Kock Seng Chin........ocoovvevveceeeeeeceeen, (35) 9.8445-9272
Démerson de Oliveira Branddo..............ccocoovvvvveeee. (35) 9.9828-8947
Donizeti Ledio de Miranda .........ccoccooveovvviveeeeve. (35) 9.9989-5909
Eduardo Henrique Ferroni.........ocoevvveeeevvicsieeeans (19) 9.8801-0708
Eduardo Menezes de Figueiredo ..............cccoo........ (35) 9.8871-2049
Euler Valadares Lobato............. (35) 3222- 2124 / (35) 9.9988 - 2058
Frederico Batista de Oliveira ..........c..ccooooovveeennnc. (35) 9.9961-6641
Gustavo Pergird Tavares...........coocoovverrvovrverrvrncnnne. (35) 9.8845-0547
JACi GONGAIVES. ....oceevceee s (35) 9.9911-8337
Jodo Batista da Silva Bueno .......(35) 3222-1112 / (35) 9.9953-9477
Jorge Francisco Rodrigues ........c.cccoeveeivccieinnce. (35) 9.8424-0677
Josmar dos Santos Porto ..o, (35) 9.9911-9329
José Clatdio Furquim................. (35) 3212-5344 / (35) 9.8702-9290

José Roberto Bueno Pelloso ......(35) 3212-2383 / (35) 9.9951-2383
Luis Fernando Moreno Gomes....(35) 9.8866-1158 / (35) 9.9989-0668

Marcelo Ledo Beltrao Miranda...........ccccovovvceninnne. (35) 9.8843-1630
Mério Sérgio Santos Camilo........(35) 3214-2501/ (35) 9.8708-8721
VAR SOl o] [ ——————— (35) 9.8833-9154
Ricardo Augusto Mesquita Cabral .........cccccevueeee. (35) 9.9237-0201
Rodrigo de Castro Carvalho ..........cccocveevveevecvennn, (35) 9.8842-8183
Roséngela Antunes Conde ..........cc.cceveevvevviceninnn, (35) 9.9212-6668
Rossana Carneiro de Almeida Braga........(35) 3295-4447 / (35) 9.8863-8946
Sebastido Floréncio Mendes..........cccccvevvvvvveennen. (35) 9.8423-6406
Silvio JOSE BONN.....c..vvovveeeeeeeeeeeeeee e (35) 9.9229-4779
Thony Cornélio da FONSECa.........cocveevvevveeviriane (35) 9.9196-8516

Engenharia de Seguranga e Operacdo- Mecénica de Maquinas
e Ferramentarias

Rua José Justiniano Paiva, 03
Vila Bueno, Varginha - MG - CEP 37006-520

Tel.: (35) 99239-3000

Email: aveavarginha1982@gmail.com
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